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Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés para las Dependencias y
Entidades del Municipio de Gédmez Palacio Durango.

Objeto

1.1. Los presentes Lineamientos generales tienen por objeto establecer las Bases para la
Integracion, Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés dentro del R. Ayuntamiento del Municipio de Gémez Palacio, Durango.

Integracion

2.1. El Comité estara conformado por un propietario permanente y cuatro miembros propietarios
con voz y voto quienes seran electos con caracter temporal.

2.2. Tendra el caracter de propietario permanente el “Presidente (a)” del R. Ayuntamiento” del
Municipio de Gémez Palacio, Durango, quien presidira el Comité y por cuatro miembros
propietarios temporales, conformados por cuatro servidores publicos electos, y que podra ser
alguno de ellos el Secretario del Comité, los que representen el nivel jerarquico u equivalente
siguiente:

¢ Dos Directores o integrantes del Gabinete municipal,
e Dos Operativos.

2.3. Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un suplente.

2.4. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer los subcomités o
comisiones permanentes o temporales, que estime necesarios y regulara su operacion y
funcionamiento en sus Bases.

2.5. Los subcomités o comisiones, estara a cargo del Secretario del Comité, quien convocara a
las reuniones correspondientes.

2.6. Los subcomités o comisiones elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y deberan
presentar, cuando el Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado
de las responsabilidades asignadas.

Eleccién de Miembros

3.1. El proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité se llevara a cabo
mediante la votacién secreta que el personal de las dependencias y entidades realice,
preferentemente a través de medios fisicos que determine el presidente y se efectuara cada
tres afios en el ultimo bimestre del afio en el que concluya el periodo. En ningun caso se podra
considerar la designacién directa como mecanismo de eleccién de los miembros del Comité.

3.2. Los miembros duraran en su encargo tres afios o bien, cuando concluya el periodo
constitucional de su cargo y deberan tener una antigiedad del ejercicio en el cargo minima de
seis meses en el R. Ayuntamiento del Municipio de Gémez Palacio, Durango.

3.3. Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién y trabajo en equipo, y compromiso.

3.4. La eleccion sera en dos etapas, las cuales seran supervisadas por el Organo Interno de
Control del municipio de Gémez Palacio del Estado de Durango.



3.5. La primera etapa, Nominacién, es aquella por la que el personal R. Ayuntamiento del
Municipio de Gémez Palacio, Durango, con base en la relacién de los servidores publicos que
por cada nivel jerarquico satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad, procederan a
realizar la nominacion de sus candidatos.

3.6. La segunda etapa, Eleccion, es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de Nominacién,
se convocara al personal del R. Ayuntamiento del Municipio de Gémez Palacio, Durango, para
que emitan su voto en favor de alguno de los servidores publicos de cada nivel jerarquico que
hayan obtenido el mayor numero de nominaciones.

3.7. Tanto la etapa de Nominacién como en la de Eleccion, tendran respectivamente, una
duracion de tres dias habiles.

3.8. En caso de empate, el presidente, tendra voto de calidad, debiendo elegir en todo caso a
quien tenga mayor antigiedad en el puesto y goce de buena reputacion en materia de ética e
integridad.

3.9. Una vez concluida la etapa de Eleccion, el Secretario del Comité revisara e integrara los
resultados, mismos que debera presentar al Comité, para su conocimiento, aprobacion y
posterior difusion antes de la primera sesién del siguiente afio y a través de los medios que
al efecto se considere pertinente.

3.10. Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacion en el
Comité, deberan manifestarlo por escrito al presidente del Comité, para que se convoque a
aquellos servidores publicos que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el orden
inmediato siguiente.

3.11. Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de laborar en el R. Ayuntamiento
del Municipio de Gémez Palacio, Durango, y éste sea propietario, se integrara al Comité con
ese cardacter el servidor publico electo como su suplente y serd convocado como suplente aquel
que, en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden
inmediato siguiente.

3.12. En los casos en que, como resultado de la eleccidon no se cuente con servidores publicos
qgue puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité convocara nuevamente a
eleccidn para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato inferior, 0 en su caso, dejar
constancias que no existe servidor publico que pueda representar el nivel jerarquico.

3.13. Previamente a la primera sesion ordinaria del afno del Comité, el presidente notificara
mediante oficio a los servidores publicos que fueron electos como miembros propietarios o
suplentes para que integren el Comité.

3.14. El Presidente convocara mediante oficio a los invitados, recordandoles su participacién y
compromiso en el Comité.

3.15. En caso de que los miembros incumplan las obligaciones senaladas en los presentes
Lineamientos generales, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa.

3.16. Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de sentencia y/o resolucion
firme correspondiente emitido por la autoridad competente, quedaran de inmediato suspendidos
de sus funciones y seran sustituidos conforme a los términos previstos en los presentes
Lineamientos generales sobre la renuncia de servidores publicos.

3.17. Las propuestas de remocion se realizaran a través del Presidente quien lo hara del
conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se encuentre en
el supuesto, el Comité determine lo conducente.

Principios, Criterios y Funciones

4.1. Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, el Comité, con
el apoyo del Contralor Municipal, elaborara la propuesta de Cddigo de Conducta que oriente
y de certeza plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten
su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas
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del R. Ayuntamiento del Municipio de Gédmez Palacio, Durango, asi como las areas y procesos
que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

4.2. En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la
contravenciéon del Cédigo de Conducta, los miembros del Comité actuaran con reserva y
discrecion, y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, ética e integridad.

4.3. De las Funciones.

Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a)

b)

d)

g)

Establecer las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en términos de
lo previsto en los presentes Lineamientos generales.

Las Bases que emita el Comité deberan contener, entre otros aspectos, los correspondientes
a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las
sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas, y procedimientos de comunicacion. Las
Bases en ningun caso, podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa de
los servidores publicos.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su programa anual de trabajo
que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga
previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia de este al Titular del R. Ayuntamiento, o
en su caso titular de la dependencia, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su
aprobacion.

Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica;

Participar en la elaboracion, revision y actualizacion del Codigo de Conducta, asi como
vigilar la aplicacion y cumplimiento de este.

El Comité debera considerar en la elaboracién del Cédigo de Conducta lo siguiente:

I. El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su
quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacién
en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas del
R. Ayuntamiento del Municipio de Gémez Palacio, Durango, asi como las areas y
procesos que involucren riesgos de posibles actos corrupcion;

Il.  Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

ll. Armonizar los principios y valores contenidos en el Cddigo de Etica y las Reglas
de Integridad;

VI. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en el R.
Ayuntamiento del Municipio de Gémez Palacio, Durango, y

V. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cddigo de Conducta cuya
definicidn se considere necesaria para la mejor comprensién del referido Cdodigo, por
estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias del R.
Ayuntamiento del Municipio de Gémez Palacio, Durango;

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con
la observacion y aplicacion del Codigo de Conducta;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion de los incumplimientos al
Cddigo de Conducta;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas
del incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cdédigo de Conducta o las Reglas de



Integridad, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran
del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos;

h) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Eticay del Cédigo de Conducta;

i) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion
de la discriminacién e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos en
el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta, que permitan a los servidores publicos
identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos 0 comisiones;

k) Promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés, entre otras;

I) Dar vista al Organo Interno de Control Municipal de las conductas de servidores publicos
que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad
aplicable en la materia;

m) Presentar en el mes de enero al titular del R. Ayuntamiento del Municipio de Gémez Palacio,
Durango, durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de
actividades que debera contener por lo menos:

I. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

Il. El numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas relacionados;

lll. El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo
cual debera considerar el numero de asuntos, fechas de recepcién y los motivos; el
principio o valor transgredido del Cédigo de Etica; fecha y sentido de la determinacion,
y numero de casos en que se dio vista al érgano interno de control, y

IV. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cddigo de Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de Internet de del municipio
de Gémez Palacio del Estado de Durango;

p) Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas, y

q) Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

4.4. Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuente el R. Ayuntamiento del Municipio de Gémez Palacio,
Durango, por lo que su funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

Denuncias

5.1. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica o al Cédigo
de Conducta podra acudir ante el Comité para presentar una denuncia,-pudiendo ofrecer las
pruebas que, acorde a derecho, estén permitidas por la ley.

5.2. El Comité podra establecer medios fisicos y electronicos para la presentacioén de denuncias
y admitir la presentacion de éstas de manera andnima, siempre que se identifique de la narrativa
al menos a una persona que le consten los hechos.

5.3. El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que
presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan
el caracter de servidores publicos.



5.4. Una vez recibida una denuncia, el Secretario del Comité le asignara un numero de
expediente y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccion electrénica para recibir
informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico involucrado y en su caso,
los medios probatorios de la conducta, de los cuales al menos un tercero que haya conocido de
los hechos.

5.5. El Secretario solicitara por unica vez que la denuncia cumpla con los elementos
previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con ellos archivara el
expediente como concluido. La informaciéon contenida en la denuncia podra ser considerada
como un antecedente para el Comité cuando ésta involucre reiteradamente a un servidor publico
en particular.

5.6. La documentacién de la denuncia se turnara por el Secretario a los miembros del
Comité para efecto de su calificacion, que puede ser: probable incumplimiento o de no
competencia para conocer de la denuncia.

5.7. En caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, el Presidente, con la
asesoria del Contralor Municipal, debera orientar a la persona para que la presente ante la
instancia correspondiente.

5.8. De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica o el Cédigo
de Conducta, entrevistara al servidor publico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse
de mayores elementos, a los testigos y a la persona que presentd la denuncia. Para esta tarea
el Comité podra conformar una comision, con al menos tres de los miembros temporales, para
que realicen las entrevistas, debiendo éstos dejar constancia escrita.

5.9. La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacion del Comité. Los servidores publicos de la
dependencia o entidad deberan apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las
documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

5.10. El presidente del Comité determinara medidas preventivas, si las circunstancias del caso
lo ameritan, cuando los hechos narrados en la denuncia describan conductas en las que
supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide 0 amenace a una persona, sin
que ello signifique tener como ciertos los hechos.

5.11. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que la
presento, y considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité comisionados
para su atencion podran intentar una conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el
interés de respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, con excepcién en
los casos de hostigamiento, acoso sexual y/o discriminacién, en cualquiera de sus vertientes.

5.12. Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran sus
conclusiones y si éstas consideran un posible incumplimiento al Cédigo de Etica o el Cédigo
de Conducta, el Comité determinara sus observaciones y en su caso, recomendaciones. De
estimar una probable responsabilidad administrativa, dara vista al 6rgano interno de control.

La atencién de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo de
tres meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

Funcionamiento

De las Sesiones.

6.1. El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su
Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier
momento. Las sesiones podran ser presenciales o por medios electronicos.

6.2. Las convocatorias se enviaran por el Secretario, con una antelacion minima de dos dias
habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y un dia habil a la fecha de la sesién
extraordinaria correspondiente.

6.3. El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden del
dia se podra hacer a través de medios electronicos.
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6.4. En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunioén, asi como el orden
del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser
tratados por el Comité.

6.5. El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este
ultimo solo podran incluirse temas de caracter informativo.

6.6. El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

6.7. El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por el presidente, los
miembros del Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.

6.8. El Comité informara al Contralor Municipal sobre cada una de las sesiones y de los asuntos
a tratar, para que éste determine cuales de ellas presenciara aun sin ser invitado, y de ser
necesario, para que solicite la documentacion soporte correspondiente.

6.9. Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de
sus objetivos y unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para
los cuales fueron invitados.

6.10. En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto
de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, deberd manifestarlo y
el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion.

6.11. Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el buen
orden de la sesidn, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo,
el Presidente podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

Del Quérum.

6.12. El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo, tres
de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre presente
el Presidente.

6.13. Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran
cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra la obligacion
de avisarle a su suplente para que asista en funciones de propietario.

6.14. Si no se integrara el quérum mencionado, se celebrara una segunda convocatoria a los 30
minutos siguientes, con la presencia de cuando menos tres miembros propietarios o suplentes
en funciones, entre los que se encuentre presente el Presidente.

6.15. En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su
caso, se celebrara una segunda convocatoria a los 30 minutos siguientes, en caso de que no
hubiera quérum para celebrar la primera.

Desarrollo de las sesiones.

6.16. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en
el orden del dia y éste comprendera asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no
habra asuntos generales.

6.17. En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por el Secretario;

b) Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia;



¢) Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior, y

d) Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
6.18. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta,
asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algun asunto, por
encontrarse en conflicto de interés o estar en contra de este, y se turnara la informacién
correspondiente a cada miembro del Comité.

6.19. El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

Votaciones.
6.20. Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones
se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la sesién

un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el primero.

6.21. Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure
en el acta el testimonio razonado de su opinion divergente.

6.22. En caso de empate, el presidente del Comité tendra voto de calidad.

Presidente y Secretario

Del Presidente.

7.1. El Presidente designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente designara al

Secretario y su respectivo suplente, que no seran miembros propietarios o suplentes temporales

electos del Comité.

7.2. Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el presidente sera auxiliado en sus

trabajos por el Secretario.

Correspondera al presidente:

a) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion de
los servidores publicos de la dependencia o entidad que, en su calidad de miembros
propietarios temporales electos integraran el Comité, para lo cual debera considerar lo
sefalado en los presentes Lineamientos generales;

b) Convocar a sesion ordinaria, por conducto del Secretario;

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

d) Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos;

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su
caso, proceder a pedir la votacion, y

f) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los miembros del Comité.

Corresponde al Secretario.
a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

b) Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de
cada sesidén, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion respectiva;

¢) Verificar el quérum;
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d) Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesién, procediendo, en su
caso, a dar lectura al mismo;

e) Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso,
a darle lectura;

f) Recabar las votaciones;
g) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;
h) Elaborary despachar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran
bajo su resguardo;

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

1) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender
las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de seguridad,

cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o0 acceso a los mismos, y

m) Las demas que el Presidente le sefale.

Responsabilidades

8.1. Los miembros del Comité deberan:

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le
sometan, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren
oportunos;

c¢) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

d) Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que participen a
fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

e) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;
f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera manifestarlo por escrito,

y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion, y

g) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.

Reporte de informacion

Los Comités, a través de su Secretario, se sujetaran a la sistematizacion de los registros,
seguimiento, control y reporte de informacién que en su caso requiera la Unidad.

Divulgaciéon y Transparencia

10.1. Por su parte, el R. Ayuntamiento del Municipio de Gémez Palacio, Durango, debera
adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusién y comunicacion de las actividades,
objetivos y resultados del Comité, de los presentes Lineamientos generales, y el Cddigo de
Conducta.



En el municipio de Gémez Palacio, Durango; a los 11 dias del mes de mayo de dos mil veintiséis.

LIC. BETZABE MARTINEZ ARANGO
PRESIDENTA MUNICIPAL DE GOMEZ PALACIO DURANGO
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CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE GOMEZ
PALACIO, DURANGO

I. OBJETIVO

El Cédigo de Conducta del R. Ayuntamiento de Gémez Palacio, Durango, tiene como
objetivo ser un instrumento orientador de la conducta de las personas servidoras
publicas, a fin de guiar su actuar profesional y social en los ambitos en que se desarrolle
para contribuir al logro de una sociedad y al fortalecimiento del Estado de Derecho, de
manera incluyente, democratica, con una cultura de respeto y proteccién de los Derechos
Humanos.

Asimismo, constituye una directriz de actuacion en el ejercicio de las atribuciones vy
responsabilidades de las personas servidoras publicas del Municipio de Gémez Palacio,
Durango, siendo los principios constitucionales y legales, los valores y las reglas de
integridad y la ética los principales pilares en el servicio publico, para que su
comportamiento sea digno y que sirva a la construccion de una mejor sociedad,
demostrando lealtad al pais, considerando la confianza que el Estado le ha conferido,
reconociendo que el respeto pleno al Estado de Derecho es la Unica via que permite a los
mexicanos vivir en armonia.

Il. AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE

El presente Cdodigo de Conducta es de caracter obligatorio para todas las personas
servidoras publicas de la Administracion Publica Centralizada, Descentralizada y/o
Desconcentrada, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, por lo que es
requisito insoslayable conocerlo y suscribir la "Carta Compromiso del cumplimiento al
Cddigo de Conducta del R. Ayuntamiento de Gomez Palacio, Durango”.

De igual manera, es un instrumento de caracter general para guiar la conducta de las
personas que prestan servicio social o practicas profesionales y otras que no se
reconozcan como servidoras publicas, como lo son proveedoras y/o personas
prestadoras de servicios.

lll. GLOSARIO

Acoso u hostigamiento laboral: Forma de violencia psicologica, o de acoso moral,
practicada en el ambito laboral, que consiste en acciones de intimidacién sistematica y
persistente, como palabras, actos, gestos y escritos que atentan contra la personalidad,
la dignidad o integridad de la victima.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no
existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.

Cddigo de Conducta: Al Cédigo de Conducta emitido por el (la) Presidenta Municipal del
Municipio de Gémez Palacio, Durango.

Cédigo de Etica: Al Cédigo de Etica del Republicano Ayuntamiento de Gémez Palacio,
Durango.
Comité de ética y de prevencion de conflictos de interés: Organo del R. Ayuntamiento de

Gomez Palacio, Durango, integrado para propiciar la integridad de sus servidores publicos e
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempeio independiente
e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.
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Corrupcion: En las organizaciones (especialmente en las publicas), practica consistente
en la utilizacion de las funciones y medios de aquellas en provecho, econdmico o de otra
indole, de sus gestores.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Coédigo de Etica
y al Codigo de Conducta.

Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana,
cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona.
Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico
nacional, en nuestra Constitucion Politica, tratados internacionales y las leyes.

Discriminacion: Toda distincidn, exclusién, restriccion o preferencia que, por accion u
omisién, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base
en uno 0 mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica,
de salud o juridica, la religidon, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; también se
entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras
formas conexas de intolerancia.

Etica: Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en cualquier
ambito de la vida.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en
cada cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de
ello, se construyen los conceptos de "masculinidad y feminidad”, los cuales establecen
normas y patrones de comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y
relaciones entre mujeres y hombres. Grupo al que pertenecen los seres humanos de cada
sexo, entendido este desde un punto de vista sociocultural, en lugar de exclusivamente
biolégico.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real
de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales,
fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

Lenguaje incluyente y no sexista: Manifestacion oral o en su caso escrita que atiende
a incorporar la perspectiva de género y que busca eliminar cualquier tipo de exclusion de
grupos y personas a través de estrategias de inclusién y no discriminacion, pactado en
la normatividad nacional y tratados internacionales que México forma parte.

Personas Servidoras Publicas: Las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos municipales, ya sea de servicio profesional de carrera y/o
temporal.

Principio: Norma o idea fundamental que rige el pensamiento o la conducta.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
senaladas en el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision
del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
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Administrativas.

Sistema Local: El Sistema Local Anticorrupcion de acuerdo con la integracion del
articulo 163 ter de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

Tratados internacionales: Tratados o convenios suscritos por los Estados Unidos
Mexicanos con otros paises en materia de derechos humanos.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de los servidores publicos
tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas del
servicio publico.

IV. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

Las disposiciones de este Cddigo son de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en el R. Ayuntamiento
de Gémez Palacio, Durango; (Ayuntamiento u organismo descentralizado),
incluyendo a los particulares que reciban recursos publicos por la prestacion de bienes
0 servicios segun corresponda.

Consecuentemente, cualquier persona, incluido el personal que labore o preste sus
servicios en o para el R. Ayuntamiento de Gémez Palacio, Durango; que conozca de
posibles faltas o incumplimientos al presente Cédigo de Conducta, por parte de alguna
servidora o servidor publico, podra presentar denuncia ante el Comité de ética y de
prevencion de conflictos de interés correspondiente.

El Organo Interno de Control Municipal, tendra la responsabilidad adicional en el fomento
activo de crear y mantener, dentro del ambito de sus respectivas competencias, una
cultura ética efectiva.

V. PRINCIPIOS QUE TODA PERSONA SERVIDORA PUBLICA DEBE OBSERVAR EN
EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCION.

I. Legalidad. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Gémez Palacio,
Durango, deben hacer solo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someteran su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen al empleo, cargo o comision, por lo que deberan
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones.

2. Objetividad. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Gémez Palacio, Durango,
deben preservar el interés de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés colectivo.

3. Profesionalismo. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Gémez Palacio,
Durango, deben conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles.

4. Honradez.- Las personas servidoras publicas del Municipio de Gémez Palacio, Durango,
deberan conducirse con rectitud sin utilizar el empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién, debido a que ello compromete las funciones conferidas y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

5. Lealtad.- Las personas servidoras publicas del Municipio de Gomez Palacio, Durango, deben
corresponder a la confianza que el Estado y su Municipio les ha conferido; tener una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
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poblacion, generando certeza plena de su conducta frente a las personas garantizando la
integridad, los valores de interés publico, asi como las reglas de integridad generando una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad.

6. Imparcialidad.- Las personas servidoras publicas del Municipio de Gomez Palacio, Durango,
buscan el acceso neutral y deben dar a la ciudadania y a la poblacién en general el mismo trato,
no conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer las
funciones conferidas de manera objetiva, garantizando la equidad de género e igualdad y no
discriminacién y la regla de un comportamiento digno.

7. Eficiencia. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Gémez Palacio, Durango,
deben trabajar para alcanzar las metas institucionales, segun sus responsabilidades, procurando
en todo momento un mejor desempefo de las funciones conferidas a fin de alcanzar las metas
institucionales de acuerdo con las responsabilidades aplicables y mediante el uso responsable y

transparente de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

7. Eficacia. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Gémez Palacio, Durango, deben
actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados.

8. Equidad. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Gédmez Palacio, Durango, deben
acceder con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades de esta entidad municipal. Asi también se debera procurar el acceso a la
ciudadania y a la poblacién en general, con justicia e igualdad, al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades que le competan y que deriven de esta entidad.

9. Transparencia. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Gomez Palacio, Durango,
deben dar maxima publicidad a las deliberaciones y actos relacionados con sus atribuciones, asi
como dar acceso a la informacién publica que generen de acuerdo con sus areas.

10. Economia. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Gémez Palacio, Durango,
deben administrar los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas de interés social a los que estan destinados.

11. Integridad. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Gomez Palacio, Durango,
deben ajustar su conducta para que impere, en el desempefio de su funcion, una ética que
responda al interés publico.

12. Competencia por mérito. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Gémez
Palacio, Durango, deberan ser seleccionadas para los puestos que integran la misma, De
acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidades.

V1. REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

1. Actuacion publica. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Gémez Palacio,
Durango, que desempefian un empleo, cargo o comision en la misma, deben conducir su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacion y con
una clara orientacion al interés publico.

2. Informacioén publica. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Gomez Palacio,
Durango, que desempefian un empleo, cargo o comision deben conducir su actuacién conforme
al principio de transparencia y acceso a la informacién publica, asi como al resguardo de la
documentacion e informacion gubernamental que tienen bajo su responsabilidad.

3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciéon y concesiones.- Las personas
servidoras publicas del Municipio de Gémez Palacio, Durango, que con motivo de su empleo,
cargo o comision participan en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, deben conducirse con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orientando sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantizando las mejores condiciones para el Estado.
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4. Tramites y servicios. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Gémez Palacio,
Durango, que con motivo de su empleo, cargo o comision participen en la prestacién de tramites
atenderan a las personas usuarias de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

5. Recursos humanos. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Gémez Palacio,
Durango, que participan en procedimientos en materia de recursos humanos, de planeacion de
estructuras o que desempefian en general un empleo, cargo o comisién deben apegarse a los

principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas.

6. Administracion de bienes muebles e inmuebles. - Las personas servidoras publicas del
Municipio de Goémez Palacio, Durango, que, con motivo de su empleo, cargo o comision,
participen en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia, o destruccién de bienes
muebles o de administracion de bienes inmuebles, administraran los recursos con eficiencia,
transparencia, honradez y rendicion de cuentas.

7. Procesos de evaluacion. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Gomez Palacio,
Durango, que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion, participen en procesos de
evaluacién, deberan apegarse en todo momento a los principios de legalidad, honradez,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

8. Control interno. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Gémez Palacio,
Durango, que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, participen en procesos en materia
de control interno, generaran, obtendran, utilizaran y comunicaran informacién suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, con apego a los principios de legalidad, transparencia,
imparcialidad y rendicién de cuentas.

9. Desempeno permanente con integridad. - Las personas servidoras publicas del Municipio
de Gomez Palacio, Durango, que desempefian un empleo, cargo o comision deben conducir su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad.

10. Cooperacion con la integridad. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Gémez
Palacio, Durango, en el desempefo de su empleo, cargo o comisién, deben cooperar con la
Institucion y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

11. Comportamiento digno. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Gémez
Palacio, Durango, en el desempefio de su empleo, cargo o comision deben conducirse en forma
digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual o laboral, o bien, de discriminacion, manteniendo para ello una
actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacion en la funcién publica.

12. Procedimiento administrativo. - Las personas servidoras publicas del Municipio de Goémez
Palacio, Durango, que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion participen en
procedimientos administrativos, deben tener una cultura de denuncia, respeto a las formalidades
esenciales del proceso y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

VIl. VALORES Y PRINCIPIOS QUE TODA PERSONA SERVIDORA PUBLICA DEL R.
AYUNTAMIENTO DE GOMEZ PALACIO, DURANGO; DEBE ANTEPONER EN EL
DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCIONES

1. Interés Publico. - Las personas servidoras publicas deben actuar buscando en todo momento
la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto. - Las personas servidoras publicas deben conducirse con austeridad y otorgando un
trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compafieros de trabajo, superiores y
subalternos, considerando sus derechos, de tal manera que se propicie el dialogo cortés y la
aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
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interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos. - Las personas servidoras publicas deben respetar los

derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar,
promover y proteger de conformidad con los principios de: universalidad, que establece
qgue los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;
de interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de progresividad,
que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

4. Igualdad y no discriminacion.- Las personas servidoras publicas deben prestar sus servicios
a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, la identidad de género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, — la
orientacion sexual, la expresién de género, la auto adscripcion a un pueblo originario, etnicidad
y/o afrodescendencia, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

5. Equidad de género. - Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, deben garantizar que todas las personas accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecoldgico.- Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades deben evitar la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de las funciones y atribuciones conferidas,
promover en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras; ademas del respeto a los seres sintientes y sin
VOZ.

7. Integridad. - Las personas servidoras publicas deben actuar siempre de manera congruente
con los principios que deben observarse en el desempefio de un empleo, cargo o comision,
convencidos en el compromiso de ajustar la conducta para que impere en el desempefio una
ética que responda al interés publico y genere certeza plena de la conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen nuestro actuar.

8. Cooperacion. - Las personas servidoras publicas deben colaborar entre si y propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en la Institucion, generando una
plena vocacion de servicio publico en beneficio de los ciudadanos.

9. Liderazgo. - Las personas servidoras publicas deber ser guias, ejemplos y promotores del
Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del Municipio de Gémez Palacio Durango;
fomentar y aplicar en el desempefio de las funciones conferidas los principios que la Constitucion
y las Leyes imponen, asi como aquellos valores adiciona les que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

10. Transparencia.- Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones deben
proteger los datos personales que estén bajo su custodia; privilegiar el principio de maxima
publicidad de la informacién publica, atender con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionar la documentacién que generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven; y
en el ambito de competencia que corresponda, difundir de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promover un gobierno
abierto.

11. Rendicion de Cuentas. - Las personas servidoras publicas deben asumir plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio del empleo, cargo o
comision informando, explicando y justificando las decisiones y acciones, y sujetarse a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico del desempefio de las

funciones conferidas.
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VIIL. IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS QUE VULNERAN EL CODIGO DE CONDUCTA

El lenguaje empleado en este Cédigo de Conducta procura un lenguaje sencillo, claro e
incluyente, y no sexista, no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias entre
las personas por motivos de sexo, identidad de género o cualquier otra.

1.- CUMPLIMIENTO DEL EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO.

Las personas servidoras publicas durante el desempefo del empleo, cargo o
comision, deben orientar sus acciones y comportamiento con total apego a la
normatividad aplicable, con el objeto de reducir los riesgos de corrupcion en el desarrollo
de actividades vinculadas con el proceso operativo de esta dependencia.

a) Desempenar de manera responsable las funciones y obligaciones inherentes al
empleo, cargo o comisién, dentro de los plazos legales y conforme a los
procedimientos previamente establecidos

b) Denunciar ante la autoridad competente, las posibles irregularidades que se
pudieran presentar durante el desempeno de las funciones conferidas, que
pudieran afectar a la Institucion.

c) Debe conocer el contenido de las politicas, reglamentos y normas de conformidad
con los ordenamientos constitucionales y legales correspondientes que rigen a la
dependencia y el cumplimiento cabal de estas.

d) Preservarlaindependenciay objetividad en su actuacién. Lo que implica estar libre
de influencias o circunstancias que comprometan, de manera real o en apariencia,
el juicio profesional o la actuaciéon imparcial.

e) Debe actuar de manera honesta, confiable, y a favor del interés publico;
ajustandose a las politicas y normas establecidas por el R. Ayuntamiento de Gémez
Palacio, Durango.

f) Debe ejercer sus atribuciones y utilizar la informacién y los recursos a su
disposicién, unicamente en beneficio del interés publico.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos
siguientes:

a) Utilizar el empleo, cargo o comision para obtener beneficios personales,
economicos o de cualquier tipo.

b) Omitir, validar, inscribir, acreditar o dictaminar de manera errénea un tramite
interno o externo a la Institucion.

c) Legalizar o acreditar de manera indebida documentos o personas fuera de las leyes
y normas establecidas por el R. Ayuntamiento de Gémez Palacio, Durango.

d) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que realicen tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

2. USO RACIONAL Y RESPONSABLE DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

Las personas servidoras publicas deben dar un uso racional y adecuado a los
recursos humanos, financieros, materiales y de tecnologias de la informacion asignados
para el desempefo de las funciones conferidas, utilizandolos exclusivamente para las
acciones que contribuyan al logro de los objetivos y metas institucionales.
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a)

b)

d)

Usar los recursos asignados y las instalaciones de la institucion para el desempeno
eficaz y eficiente de las labores.

Cuidar el uso de los servicios de energia eléctrica y agua potable apagando la
iluminacion de las areas de trabajo y reportar fallas o fugas de agua en
instalaciones hidrosanitarias.

Proponer e implementar acciones de mejora para el uso eficiente de los recursos
humanos y materiales, en el ambito de las atribuciones conferidas.

Reutilizar, en la medida de lo posible, el material de oficina para un mejor
aprovechamiento de los recursos asignados.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos

siguientes:

a)

b)

d)

Utilizar el equipo de impresion, fotocopiado o escaneo, de computo, teléfono,
pantallas, proyectores o similares de la Institucion para uso personal o familiar.

Utilizar o sustraer materiales de oficina entre otros: hojas, papeleria en general,
lapices, pegamentos, plumas, gomas, clips, cuter, tijeras, plumones, broches,
carpetas, reglas, portalapices, bandejas y cualquier otro material relacionado,
muebles de la Institucion para uso personal o familiar.

Sustraer materiales eléctricos y electréonicos tales como extensiones eléctricas,
focos, enchufes, cables de computo, equipo de computo, teléfonos, bocinas, cables
telefénicos y cualquier otro material relacionado para uso personal o familiar.

Sustraer material de limpieza destinado para uso de bafos y oficinas para uso
personal o familiar.

3. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

Las personas servidoras publicas deben promover una cultura de respeto e

igualdad sustantiva entre las personas, eliminando cualquier forma de discriminacion.

Las diferencias por motivo de sexo, identidad de género, cultura, condicion social,

origen étnico, ideologia, economia, apariencia fisica, orientacion sexual, expresion de
género, la auto adscripcidn a un pueblo originario, etnicidad y/o afrodescendencia, la
lengua, filiacion politica, color de piel o nivel jerarquico, o cualquier otro motivo, no se
percibiran como obstaculo para el desarrollo profesional y personal en la Institucion.

a)

b)

c)

d)

e)

Promover la igualdad de oportunidades entre las personas, en especial a las
pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad o desventaja, para ejercer
sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

Potenciar el desarrollo de las capacidades, habilidades y de crecimiento de las
personas servidoras publicas en la Institucion, sin distincion de sexo, identidad de
género, orientaciéon sexual, expresion de género, o de cualquier otro estereotipo.

Garantizar un trato igualitario en las condiciones de trabajo, en las evaluaciones
profesionales, asi como el respeto de los derechos y obligaciones de las personas
servidoras publicas.

Atender en forma cordial y amable a la ciudadania, asi como a nuestros y nuestras
compaieras de trabajo.

Fomentar la igualdad de condiciones entre las personas para alcanzar las metas y
objetivos institucionales.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos

siguientes:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Impedir la participacion a oportunidades de acceso, permanencia y ascenso, en
condiciones igualitarias, de algun puesto a consecuencia de la edad, por
condiciones de discapacidad, origen étnico, de sexo o identidad de género.

Limitar el acceso y permanencia a los programas de capacitaciéon y de formacion
profesional.

Impedir, negar o restringir el derecho a ser escuchado.

Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la igualdad, dignidad,
integridad y el respeto hacia los demas.

Limitar la libre expresion de las ideas e impedir la libertad de pensamiento.

Utilizar un lenguaje que ofenda la dignidad humana.

Ejercer o promover al interior de la Institucion actos de odio, violencia, rechazo,
burla, injuria, persecucion y/o de exclusion.

4. CONFLICTO DE INTERES.

Las personas servidoras publicas deben evitar participar en asuntos y toma de

decisiones que, por motivo de interés personal, familiar o de negocios, pudieran afectar
negativamente los intereses de la Institucidn o la imparcialidad del asunto que se trate.

Las personas servidoras publicas, en el contacto con los particulares, deben

conducirse con diligencia, rectitud, imparcialidad, honradez, legalidad y respeto; al mismo
tiempo, atender estrictamente las disposiciones juridicas que regulan las obligaciones y
el conflicto de interés.

a)

b)

Denunciar ante la instancia correspondiente cualquier acto que indique un conflicto
de intereses por parte de cualquier persona servidora publica de la Institucion.

Abstenerse de intervenir en cualquier asunto, cuando exista interés personal,

familiar o de negocios y que pueda generar una ventaja o beneficio adicional al
desempeno de las funciones conferidas.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos

siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

No hacer del conocimiento del Organo Interno de Control del Municipio de Gémez
Palacio del Estado de Durango de que una persona servidora publica interviene en
algun asunto donde haya interés personal, familiar o de negocios.

Brindar informacién privilegiada a terceros que ocasione un beneficio personal,
familiar o de negocios.

Utilizar en beneficio propio o de terceros informacién a su cargo, en virtud de las
funciones conferidas.

Intervenir en los procedimientos de seleccion de personal cuando existan intereses
personales, familiares o de negocios.

Favorecer a contratistas o proveedores con objeto de obtener un beneficio
personal, familiar o de negocios.

5. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

Las personas servidoras publicas deben saber que la transparencia y la

rendicion de cuentas son herramientas indispensables de la sociedad para la evaluacion
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de la gestion publica.

a) Utilizar la informacion a la que tengan acceso con motivo del empleo, cargo,
comisién o funcion, exclusivamente para el desempeno de sus atribuciones.

b) Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que desempeiien.

c) Proporcionar oportunamente la informacién que sea solicitada por las instancias
competentes o la ciudadania.

d) Cuidar y resguardar la informacién que tengan bajo su responsabilidad, evitando
su uso, sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos
siguientes:

a) Utilizar la informacién a la que tengan acceso con motivo del empleo, cargo o
comision para fines distintos al desempeio de nuestras funciones.

b) No rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tengan conferidas.
c) No hacer entrega de la informacién publica cuando sea debidamente solicitada.
d) Publicitar informacién clasificada como reservada o confidencial.

e) Dar un tratamiento indebido a los datos personales que se tengan bajo su
responsabilidad.

6. INNOVACION EN LOS PROCESOS DEL R. AYUNTAMIENTO DE GOMEZ PALACIO,
DURANGO.

Las personas servidoras publicas deben proponer iniciativas que permitan mejorar
las tareas y procesos que estén bajo su responsabilidad, que impacten en la
maximizacion e innovacion de las atribuciones que ostenta la Institucion.

a) Participar activa y propositivamente en la generacion de acciones que mejoren los
procesos de la Institucién, con la finalidad de lograr sus objetivos y metas.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos
siguientes:

a) No compartir o no informar al personal de la Institucion los procesos que deberan
aplicar debido a sus actividades cuando asi proceda.

b) No aplicar las mejoras que reduzcan tiempos y cargas de trabajo.

c) Abstenerse de dar atenciéon oportuna al cumplimiento de las atribuciones que
corresponden a las personas servidoras publicas.

7. DERECHOS HUMANOS.

Las personas servidoras publicas deben saber que todas las personas gozan de
los derechos humanos a que hacen referencia la Constitucion, los tratados
internacionales y demas legislacién aplicable, asi como en politicas publicas, normas,
planes y programas, protegiendo en todo momento los principios de; universalidad,
indivisibilidad, interdependencia y progresividad en favor de la comunidad.

a) Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos por
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la Constitucion, los tratados internacionales, las leyes y las normas en el ejercicio
de las funciones conferidas y en su quehacer cotidiano.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos

siguientes:

a)

b)

Excluir o tener un trato diferenciado motivado por razones del origen étnico o
nacional, sexo, identidad de género, edad, discapacidades, condicion social o
econémica, condiciones de salud, religiéon, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Negar u omitir tramites o servicios por causa de origen étnico o nacional, sexo,
identidad de género, edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales o de estado civil.

8. COMPORTAMIENTO DIGNO.

Las personas servidoras publicas durante el desempefio del empleo, cargo o

comision deben conducirse en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual o
laboral, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que
tienen o guardan relacion en la funcion publica.

a)

b)

c)

d)

Evitar toda accion que pueda generar cualquier tipo de violencia, discriminacioén,
acoso u hostigamiento, ya sea sexual o laboral, hacia el personal de la Institucion.

Mantener la postura de no tolerar las conductas de hostigamiento y acoso sexual
o laboral, asi como la discriminacion en el entorno laboral.

Denunciar ante la autoridad competente cualquier acto de discriminaciéon, acoso y
hostigamiento sexual o laboral.

Prevenir practicas o actos de violencia en cualquiera de sus formas, incluidas la
discriminacion, el hostigamiento y/o acoso sexual o laboral.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos

siguientes:

a)

b)

f)

g)
h)

Realizar senales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseos, jalones, etc.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente, o de manera indirecta, el interés sexual por una persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales o de otras personas.

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

Condicionar la obtenciéon de un empleo, su permanencia en éste, o las condiciones
de este, a cambio de aceptar actividades y/o conductas de naturaleza sexual.

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias, en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual.
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)

k)

p)

q)

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotaciéon sexual, bien sean presenciales o a
través de algin medio de comunicacion.

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion.

Invitar, insinuar o proponer citas o encuentros de caracter sexual.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como un objeto sexual.

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre
su vida sexual.

Exhibir o enviar, a través de algiun medio de comunicacién, redes sociales ya sean
institucionales y/o personales, carteles, calendarios, mensajes, fotos, ilustraciones
u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora.

Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.

Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

IX. CONDUCTAS ESPECIFICAS PARA OBSERVAR POR EL PERSONAL DEL MUNICIPIO
DE GOMEZ PALACIO, DURANGO.

a)

Compromiso con la sociedad.

Tengo vocacion de servicio: Ser persona servidora publica es un honor, por lo
que actuo diariamente con la disposicion de servir, siendo una persona
empatica con el resto de la sociedad y procurando un mejor desempeiio de mis
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo con mis
responsabilidades, para corresponder a la confianza que se me ha conferido.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, objetividad, lealtad, equidad, transparencia, economia, eficiencia,
eficacia, honradez, imparcialidad, profesionalismo y rendicion de cuentas.

Valores: Honestidad, solidaridad, equidad, responsabilidad, discrecion, y
competencia por mérito.

Reglas de integridad: Atencién al publico con respeto, contribuir a la prevencion de
practicas indebidas.

Directriz: Articulo 7, fracciones Il y VIII de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Atiendo, oriento y escucho con atencion: Atiendo y oriento de manera imparcial
a todas las personas que requieren mi servicio, dandole la importancia que
amerita, asi mismo con amabilidad y respeto resuelvo las dudas que se les
presentan, absteniéndose de dar un trato descortés e insensible.

Vinculada con:
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Principios: Legalidad, objetividad, lealtad, equidad, transparencia, economia, eficiencia,
eficacia, honradez, imparcialidad, profesionalismo y rendicion de cuentas.

Valores: Honestidad, solidaridad, empatia, equidad, responsabilidad y competencia por
mérito. Reglas de integridad: Servicio al publico, prevenir erradicar y erradicar la
corrupcion.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

lll. Participo en la prevenciéon y combate a la corrupcién: Tengo el compromiso de
enfrentar adecuadamente el fenédmeno de la corrupcion, aspiro a la excelencia

del servicio publico, por lo que denuncio cualquier irregularidad de la que tenga
conocimiento y que sea contraria a ley.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, objetividad, lealtad, equidad, transparencia, eficiencia,
eficacia, profesionalismo y rendicidon de cuentas.

Valores: Equidad, conviccidn, responsabilidad y competencia por mérito.
Reglas de integridad: Control interno, legalidad y cabal desempefio de funciones.
Directriz: Articulo 7, fraccidon X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

b) Compromisos con mis companeras y companeros.

l. Me conduzco con respeto: Trato a mis compaiferas y compaferos con
respeto, amabilidad e igualdad, sin importar su nivel jerarquico, evitando
burlas, malos comentarios y cualquier acciéon que constituya una forma de
discriminacioén.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, objetividad, equidad, honradez, imparcialidad,
profesionalismo. Valores: Honestidad, respeto, solidaridad, equidad, y

responsabilidad.

Reglas de integridad: Actuacion publica y comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7, fraccion VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Il Fomento la igualdad de género y la no discriminaciéon: Doy un trato
igualitario a mis compaieras y compaiieros de trabajo, sin importar su sexo,
edad, religion, estado civil, identidad de género, orientacion sexual,
expresion de género, raza, discapacidad, opinién politica, estado de salud o
cualquier circunstancia que atente contra la dignidad humana. Igualmente
contribuyo a la institucionalizacién de la igualdad de género en el servicio
publico, para crear ambientes laborales que privilegien el respeto de las
personas.

Vinculada con:
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Principios: Legalidad, objetividad, lealtad, equidad, respeto, honradez,
imparcialidad, y profesionalismo.

Valores: Honestidad, solidaridad, respeto, equidad, responsabilidad y competencia por
meérito. Reglas de integridad: Desempefio permanente con honradez y respeto a los
ciudadanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

No tolero ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Promuevo acciones
para evitar el acoso y hostigamiento sexual o bien cualquier tipo de violencia
en las personas.

Vinculada con:
Principios: Respeto, equidad y profesionalismo.

Valores: Honestidad, empatia, solidaridad, equidad, responsabilidad y competencia por
merito.

Reglas de integridad: Actuacion publica, programas gubernamentales, asesorias,
tramites y servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

V. Promuevo un ambiente libre de acoso laboral: Coadyuvo con respeto a
mantener buenas condiciones laborales, que permitan a todos los
trabajadores de este ente municipal desempenarse de la mejor manera en su
encargo y denuncio cualquier acto u omision que atente contra la integridad
y derechos humanos de todos los servidores publicos.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, objetividad, lealtad, equidad, transparencia, eficiencia, y
profesionalismo. Valores: Honestidad, libertad noética, solidaridad, equidad, y

responsabilidad.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacién con la
integridad. Directriz: Articulo 7, fraccion VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

¢) Compromisos con mi trabajo.
a. Generales

l. Se cuales son mis atribuciones: debo de actuar con estricto apego al marco

legal que corresponde, ya que tengo conocimiento que las conductas
contrarias a la ley dan lugar a faltas administrativas.

Vinculada con:
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Principios: Eficacia, equidad, lealtad, profesionalismo, rendiciéon de cuentas y
transparencia. Valores: Honestidad, integridad, interés publico y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion publica, prevencion y erradicacion de practicas de
corrupcion, recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Il Ejerzo adecuadamente el cargo publico: Desempeio mi trabajo de la mejor
manera posible, sin obtener beneficios de mi empleo, cargo o comision, no
busco ni acepto compensaciones o prestaciones adicionales, obsequios o

regalos de cualquier persona u organizacién, derivados de mis deberes como
servidor publico.

Vinculada con:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, lealtad, legalidad,
objetividad y profesionalismo.

Valores: Honestidad, integridad, libertad noética, equidad, y

responsabilidad. Reglas de integridad: Actuacion publica,

competitividad.

Directriz: Articulo 7, fracciones I, Il, IX y X de la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas.

M. Manejo correctamente la informaciéon: Garantizo la proteccion de datos
personales en el ejercicio de mis funciones, asi mismo observo el principio de
maxima publicidad y disposiciones especificas en materia de acceso a la
informacion publica.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicion de cuentas.

Valores: Compromiso, independencia, legalidad e interés publico.

Reglas de integridad: Informacion publica y control interno.

Directriz: Articulo 7, fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Iv. Hago uso adecuado de los recursos informaticos: Utilizo los recursos
informaticos Unicamente para el desempeno de mis funciones, absteniéndome

de darles un uso distinto al ejercicio de estas, asi como evitando instalar
aplicaciones o programas ajenos a las funciones de este ente publico.

Vinculada con:
Principios: Eficiencia, eficacia y honradez.

Valores: Interés publico, responsabilidad y honestidad.
Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad:
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Administro los recursos que estan bajo mi responsabilidad con austeridad y
responsabilidad, procurando en todo momento economizarlos y utilizarlos para
los fines que estan destinados, atendiendo a las disposiciones legales
aplicables.

Vinculada con:
Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.

Valores: Responsabilidad, confianza y legalidad.

Reglas de integridad: Administracion adecuada de recursos y la erradicacion de
practicas de corrupcion, recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones Il y VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

VI. Identifico y gestiono los conflictos de interés: Informo a mi superior jerarquico
de los intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar en
conflicto con el desempeno responsable e imparcial de mis obligaciones, para
evitar que se actualice un conflicto de interés y recaiga en una responsabilidad
administrativa.

Vinculada con:
Principios: Imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo.

Valores: honestidad, integridad, interés publico.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la
integridad. Directriz: Articulo 7, fracciéon IX de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

b. Especificos.

I. En el ejercicio de facultades de control de politicas de contribuir a prevenir y
erradicar actos o hechos de corrupciéon, me conduciré conforme lo establece la
normativa, de manera imparcial e independiente, identificando areas de
oportunidad, debilidades de control, o fallas en el desempeiio de la funcion publica.

. En el establecimiento de principios, bases generales, politicas publicas,
disposiciones administrativas y criterios, me abstendré de elaborar, promover o
emitir politicas publicas y estrategias tendientes a favorecer indebidamente a
personas, grupos o sectores en detrimento del interés publico, igualmente de
elaborar, impulsar o aplicar normas para beneficio personal, familiar o de una
tercera persona, o bien, para perjudicar una tercera.

lll. Atiendo de forma pronta y expedita las actividades y tareas que son de mi

competencia, absteniéndome de realizar actos u omisiones que entorpezcan su
tramite.

IV. En el ejercicio de facultades de fiscalizacion, me conduciré de manera objetiva,
imparcial e independiente respecto del objeto de las revisiones, verificaciones e
inspecciones que se lleven a cabo.

V. Realizo interpretaciones normativas, opiniones, requerimientos de informacion a
entes publicos de forma objetiva e imparcial, basadas en razonamientos soélidos y
fundamentados.
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VI. Promuevo de forma imparcial el seguimiento, atencién y respuesta, en su caso,
remision oportuna, a todas las peticiones y denuncias presentadas, de acuerdo
con mis responsabilidades y funciones asignadas, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

VIl. Cumplo diligentemente y de forma imparcial con el disefio, promocion y evaluacién
de politicas publicas estatales de prevenciéon y combate a la corrupciéon, conforme
a lo establecido en la legislacién aplicable.

VIIl. Actué con honradez y apego a las normas, en las relaciones con proveedores o
prestadores de servicios a la entidad municipal.

Las ocho conductas de fomento a la integridad en esta Dependencia Municipal se
encuentran vinculados con los siguientes:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, lealtad, legalidad,
objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico, solidaridad y honestidad.

Reglas de integridad: Prevencion y erradicacion de practicas o actos de corrupcion,
adecuado manejo de recursos materiales, humanos y la actuacién publica.

Directriz: Articulo 7, fraccién | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

X. JUICIOS ETICOS

Las y los servidores publicos del Municipio de Gémez Palacio, Durango, previo a
la toma de decisiones y acciones vinculadas con su empleo, cargo o comision, deberan
realizarse las siguientes preguntas:

¢Mi conducta vulnera el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta?

¢ Mi actuar esta ajustado a la normativa que estoy obligado a observar?

¢ Mi conducta esta alineada a los objetivos de esta Dependencia Municipal?
¢ Estoy consciente de las consecuencias que puedo tener en el ejercicio de esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas interrogantes sea en sentido negativo o nos
genere duda, respecto al posible incumplimiento del presente Cédigo de Conducta, se
recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de ética y de prevencion
de conflictos de interés del R. Ayuntamiento de Gémez Palacio, Durango.

XI. PREVENCIONES GENERALES

Articulo 1.- La persona servidora publica del Municipio de Gomez Palacio,
Durango, debera observar todos aquellos valores y actitudes éticas que lo distingan como
integrante de este municipio, en el ejercicio de las funciones que desempefie por su
empleo, cargo, comision o profesion.

Articulo 2.- Toda persona que labore para el Municipio de Gémez Palacio,
Durango, cuando reciba un cargo, se le entregara un ejemplar del Cédigo de Etica y del
Cddigo de Conducta, ademas manifestara conocer y entender el contenido de dichos
cédigos, comprometiéndose a cumplirlo y a vigilar su plena observancia, optimizando el
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servicio publico.

Articulo 3.- El Comité de ética y de prevencidon de conflictos de interés del
Municipio de Gémez Palacio, Durango, con la asesoria y orientaciéon de la Contraloria
Municipal, es el ente que interpretara para efectos administrativos el presente Codigo de
Conducta, y resolvera los casos no previstos en el mismo.

Asimismo, vigilara la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y fungira como
organo de consulta y asesoria en asuntos relacionados con situaciones que confronten
la aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad y la observancia del Cédigo
de Conducta del R. Ayuntamiento de Gémez Palacio, Durango y del Cédigo de Etica para
las Personas Servidoras Publicas del Municipio de Gémez, Palacio, Durango; las
consultas especificas que pudieran surgir al interior de esta dependencia municipal se
presentaran por escrito ante dicho organo, o bien a través del correo electrénico
comite.etica@gomezpalacio.gob.mx

Xll. DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

El Comité de ética y de prevencién de conflictos de interés promovera y
supervisara el presente Codigo. Sin embargo, la responsabilidad de respetarlo y
cumplirlo recae en todas y todos quienes se encuentran adscritos a esta dependencia
Municipal.

En caso de que identifiquemos alguna conducta contraria a la integridad, debemos
denunciar ante:

Xlll. EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Podemos hacer llegar nuestras denuncias por escrito a través del correo electronico

comite.etica@gomezpalacio.gob.mx, o personalmente con él o la Secretario (a) del Comité.

El escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos que los siguientes:

- Nombre de la persona denunciada, y de ser posible, cargo que ocupa o lugar de
trabajo al que se encuentra adscrita.

- Descripcion de los hechos que dieron lugar a la denuncia.
- Nombre de las personas que pudiesen haber sido testigos de los hechos narrados.

En ningun caso debera ser considerado como obligatorio, el nombre de la persona
denunciante para la admision de la denuncia.

De los pronunciamientos del comité.

Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion, el comité procedera del
siguiente modo:

a) Emitira una recomendacion con caracter no vinculatorio, misma que debera ser
notificada a las personas servidoras publicas involucradas y a sus superiores
jerarquicos, para salvaguardar un clima laboral arménico.

b) Desestimara la denuncia de manera clara y fundada, haciendo mencién del motivo
por el cual considera que no existieron vulneraciones al Codigo de Etica o de
Conducta.

En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir una responsabilidad
administrativa, o hechos de corrupcion, se dara vista a la Contraloria Municipal, para que
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inicie las investigaciones correspondientes, y actuar en consecuencia conforme a sus
atribuciones.

Instancia encargada de la interpretacién, y atencion a consultas y asesorias respecto del
Codigo de Conducta del Municipio de Gomez Palacio, Durango.

La instancia encargada de la interpretacion, asi como de brindar asesoria y
atender las consultas que pudieran generarse respecto de la aplicacion del presente
Cddigo de Conducta, corresponde al Comité de ética y de prevencion de conflictos de
interés del Municipio de Gémez Palacio, Durango.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente acuerdo, que crea el Cédigo de Conducta del R. Ayuntamiento
de Gomez Palacio, Durango; entra en vigor a partir del dia siguiente su publicacién en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas que se
opongan al presente Cdodigo de Conducta del R. Ayuntamiento de Gémez Palacio,
Durango.

TERCERO. De conformidad con lo anterior, publiquese en la Gaceta Municipal, conforme
a lo dispuesto en el articulo 119, fraccion XIV del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento de Gomez Palacio, Durango.

ANEXOS

Integracion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del R.
Ayuntamiento de Gémez Palacio, Durango.

INTEGRANTES PROPIETARIOS:

Persona Titular
Direccion o Miembro de Gabinete

Direccion o Miembro de Gabinete

Persona Operativa o Regiduria

. Persona Operativa o Regiduria

INTEGRANTES SUPLENTES:

Persona Suplente

Persona Operativa o Regiduria

Persona Operativa o Regiduria
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Persona Operativa o Regiduria

Persona Operativa o Regiduria

CARTA INVITACION

La corrupcién debilita el Estado de Derecho y merma la confianza ciudadana en las
instituciones. Para combatir este fendmeno se cred el Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA) y sus similares en las Entidades Federativas, entre ellas en nuestro Estado con el
Sistema Local Anticorrupcion (SLA). Como una instancia de coordinacion entre las
diversas autoridades competentes para prevenir, investigar y sancionar las faltas
administrativas y hechos de corrupcion en nuestra Entidad, asi como en la fiscalizacion
y control de recursos publicos.

La experiencia nos ha demostrado que los esfuerzos aislados de las instituciones
publicas Estatales y Municipales son insuficientes para alcanzar los mejores resultados.
Por esta razon, se cred el Sistema Local Anticorrupcién del Estado de Durango a fin de
fortalecer los controles internos y externos para combatir la corrupcién bajo un esquema
legal, homogéneo y de coordinacion en el actuar de las autoridades competentes.

Ante este reto, las personas servidoras publicas del Municipio de Gémez Palacio,
Durango; estan convencidas de que el comportamiento honesto y la conducta ética y
profesional tienen un papel fundamental en el desarrollo institucional y la vida publica del
Estado y del Pais.

Quienes colaboran en este del Municipio de Gomez Palacio, Durango; estan conscientes
del compromiso que asumen con la ciudadania y el pueblo de Gémez Palacio, por lo que
a través de la presente extiendo una atenta invitacidon a las personas servidoras publicas
que ejercen un empleo, cargo o comisién en esta Institucion para desempenar las
atribuciones con integridad, liderazgo, respeto y cooperaciéon, adoptando valores éticos
a fin de prevenir conflictos de intereses y actuar siempre en contra de conductas
discriminatorias, de hostigamiento o acoso sexual y a no tolerar la corrupcion; asi mismo
para que se involucren con el Cédigo de Conducta que se les entrega electronicamente,
y observarlo y cumplirlo a cabalidad, con el firme objetivo de enfrentar los riesgos éticos
que promulga el Municipio de Gémez Palacio, Durango. Lo anterior, con la finalidad de
brindar a la sociedad certeza y garantia de que en nuestro actuar diario, se respeten los
derechos humanos.

ATENTAMENTE

Presidenta Municipal de Gédmez Palacio, DURANGO
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DEL R.
AYUNTAMIENTO DE GOMEZ PALACIO, DURANGO.

CAPITULO |

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 1.- El presente Reglamento contiene las disposiciones que regulan la
organizacion, integracion y funcionamiento de la Contraloria Municipal del R.
Ayuntamiento de Gdémez Palacio, Durango; asi como las facultades, obligaciones y
competencias de sus servidores publicos y funcionarios, en estricto apego a lo dispuesto
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Durango y la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I.  Municipio. - Municipio de Gémez Palacio, Durango.

Il.  Ayuntamiento. - Organo de Gobierno del Municipio de Gémez Palacio, Durango,
integrado por un Presidente, un sindico y 15 Regidores, elegidos
constitucionalmente, en forma democratica y directa.

. Dependencias. - Unidades de la Administracion Publica Municipal de Goémez
Palacio, Durango.

IV. Organismos Descentralizados. - Unidades administrativas que operan con un
Registro Federal de Causantes diferente al del Municipio, pero que fueron creadas
por acuerdo de Cabildo del propio Municipio.

V. Constitucion Federal. - Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
VI.  Constitucion Local. - Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

VIl. Ley de Responsabilidades Administrativas. - Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

VIIl. Ley de Justicia Administrativa. - Ley de Justicia Administrativa del Estado de
Durango.
IX. Ley de Obras Publicas. - Ley de Obras Publicas

y Servicios Relacionados del Estado de Durango.

X. Ley de Adquisiciones. - Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Durango.

Xl. Ley Organica Municipal. - Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

Xll. Reglamento Interior de la Contraloria: EI Reglamento Interior de la Contraloria
Municipal de Gémez Palacio, Durango.

Xlll. Reglamento Interior Municipal: Reglamento Interior del Ayuntamiento de Gémez
Palacio Durango

XIV. Unidad: Unidades Administrativas que integran la Contraloria Municipal.
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XV. Autoridad investigadora: Unidad de la Contraloria Municipal encargada de realizar
la investigacion de faltas administrativas. La funcion de la Autoridad Investigadora
sera realizada por la Unidad Especializada Anticorrupcién de la Contraloria Municipal.

XVl. Autoridad Resolutora: Tratandose de faltas administrativas no graves lo sera la
Unidad de Responsabilidades o el servidor publico asignado en la Contraloria
Municipal. Para las Faltas administrativas graves, asi como para las faltas de
particulares, lo sera el Tribunal competente.

XVil.  Autoridad Substanciadora: La Unidad de la Contraloria Municipal que, en el ambito
de su competencia, dirige y conduce el procedimiento de responsabilidades
administrativas desde la admisiéon del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial. La funcién de la Autoridad
substanciadora, en ningun caso podra ser ejercida por una Autoridad investigadora.

Xvill.  Autoridad Auditora: La Unidad de Auditoria encargada de conducir y realizar, por si
0 en coordinacion con las unidades y areas administrativas de la Contraloria
Municipal, las auditorias y visitas de inspeccidn a realizarse en el Municipio de Gomez
Palacio Durango.

XIX.  Contralor Municipal: Persona Titular de la Contraloria Municipal de Gémez Palacio
Durango.

XX. Titular de Unidad: Persona Titular de la Unidad Administrativa que integra la
Contraloria Municipal de Gomez Palacio, Durango.

XXI.  Servidor Publico Municipal. - Persona que desempefa un empleo, cargo o
comision dentro de la Administraciéon Publica del Municipio de Gémez Palacio, que
incluye a las dependencias centralizadas y organismos descentralizados.

XXll.  Funcionario Publico: Persona que desempefia un empleo, cargo o comision dentro
de la Administracion del Municipio de Gémez Palacio Durango, con nivel de direccion
o superior y/o facultad de representacion del Municipio, incluyendo a las
dependencias centralizadas y organismos descentralizados,

XXHl.  ASED. - Auditoria Superior del Estado de Durango.

XXIV.  ASF. - Auditoria Superior de la Federacion.

Articulo 3.- Contraloria Municipal es la dependencia encargada de vigilar el uso correcto de
los recursos humanos, materiales y financieros; asi como de prevenir y combatir la

corrupcion e impunidad mediante el disefio y establecimiento de procedimientos de
transparencia y honestidad para una mejor utilizacién de los recursos.

Articulo 4.- Los servidores publicos y funcionarios de la Contraloria Municipal, deberan
cumplir con las funciones y obligaciones que sefiala la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, el Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Gémez Palacio Durango, las disposiciones legales y administrativas
aplicables y este Reglamento Interno.

Articulo 5.- Las personas servidoras publicas y funcionarias adscritas a la Contraloria
Municipal podran desempefiar otro empleo, cargo, comision o actividad, siempre que ello
no genere conflicto de interés, incompatibilidad de horarios ni incumplimiento de las
obligaciones inherentes al servicio publico, y que no exista disposicion legal o resolucion
de autoridad competente que lo prohiba, limite o suspenda.

Cuando se actualice alguno de los supuestos anteriores, deberan abstenerse de
desempenfiarlo o, en su caso, sujetarse a las restricciones que establezca la normativa
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aplicable.

Articulo 6.- Las personas servidoras publicas adscritas a la Contraloria Municipal deberan
desempenfiar sus funciones con estricto apego a los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, disciplina, eficacia,
eficiencia, economia, austeridad, racionalidad en el uso de los recursos publicos,
transparencia y rendicion de cuentas, orientando en todo momento su actuacion a la
proteccion del interés publico y al fortalecimiento de la confianza ciudadana.

Asimismo, deberan observar una conducta ética, actuar con independencia,
responsabilidad y respeto a los derechos humanos, evitar cualquier conflicto de interés y
guardar la confidencialidad, reserva y discrecion respecto de la informacion, documentos
y asuntos que conozcan con motivo del ejercicio de sus atribuciones, salvo los casos en
que su divulgacién sea procedente conforme a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 7.- Los servidores publicos y funcionarios de la Contraloria Municipal estaran
obligados a:

I. No encontrarse sujetos a sentencia firme por delitos dolosos contra la administraciéon
publica, hechos de corrupcion o cualquier otro delito que, conforme a la legislacion
aplicable, implique inhabilitacion, suspension o impedimento para desempefar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico.

II. Estar dispuestos a capacitarse en los términos que se acuerden por el Titular de la
Contraloria Municipal, la Presidencia Municipal o el propio Ayuntamiento.

III. Atender las necesidades del servicio, pudiendo desempefar jornadas laborales
extraordinarias, guardias, diligencias, verificaciones, auditorias, actos de investigacion,
comisiones especiales y demas actividades inherentes a sus funciones que les sean
instruidas por el Titular de la Contraloria Municipal o por su superior jerarquico, dentro o
fuera del horario ordinario de labores, cuando las necesidades institucionales asi lo
requieran.

Articulo 8.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Contraloria Municipal
contara con las unidades administrativas que a continuacién se refieren:

Unidades administrativas:

I. Titular de la Contraloria Municipal;
ll. Unidad de Auditoria y Fiscalizacion;

a) Departamento de Auditoria Financiera; y

b) Departamento de Auditoria de Obra Publica.
lll. Unidad Especializada Anticorrupcion;

a) Departamento de Quejas y Atencién Ciudadana.

b) Departamento de Investigacion.

c) Departamento de Situaciéon Patrimonial y Evolucion Patrimonial.
IV. Unidad de Responsabilidades

a) Departamento de Substanciacion.

b) Departamento de Resolucién, Inconformidades y Sanciones.
V. Unidad de Administracion.

Las unidades administrativas en mencion estaran integradas por las personas titulares
respectivas y demas servidores publicos que sefale este reglamento, los manuales de
organizacion, politicas y procedimientos y demas disposiciones juridicas aplicables,
quienes, para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, actuaran con apego al
presupuesto de egresos autorizado para la Contraloria Municipal.

De entre los servidores publicos que integran la plantilla de personal de la Contraloria, se
designara a aquellos que fungiran como notificadores, quienes se encargaran de practicar
todas las diligencias que sean necesarias para dar a conocer a los interesados, las
resoluciones, acuerdos, recomendaciones y demas disposiciones de caracter
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administrativo, que se dicten con motivo del desahogo de procedimientos administrativos y
en general, todas aquellas actuaciones dictadas por las unidades administrativas que
conforman la Contraloria Municipal.

Dichos servidores publicos, al actuar como notificadores, haran constar con su firma las
actuaciones en las que participen; contaran con la constancia que los acredite como tales,
expedida por la Persona Titular de la Contraloria Municipal, misma que debera portar
durante la diligencia respectiva; dichas notificaciones se realizaran de conformidad con lo
dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DEL CONTRALOR MUNICIPAL

Articulo 9.- La Persona Titular de la Contraloria Municipal debera supervisar que las
funciones y atribuciones a su cargo, entre las que se encuentran la substanciacion de los
procedimientos de investigacion, responsabilidades administrativas, inconformidades,
sanciones a proveedores, auditorias y resoluciones por parte de los servidores publicos y
funcionarios asignados a la Contraloria Municipal, cumplan con lo dispuesto por la
normatividad correspondiente.

Articulo 10.- La Persona Titular de la Contraloria Municipal debera vigilar que las
auditorias, visitas de inspeccion y procedimientos de investigacion que se practiquen, se
apeguen a los lineamientos y preceptos legales aplicables, verificar que éstas se enfoquen
a los objetivos, estructura, responsabilidades, programas y alcances del Municipio, con
objeto de fomentar la transparencia de la gestion y el desempefio honesto, eficaz y eficiente
de los servidores publicos y funcionarios municipales; apoyar las acciones en materia de
desarrollo administrativo integral y mejora de la gestion que se lleven a cabo con la
Entidad federativa u otros municipios.

Articulo 11.- La Persona Titular de la Contraloria Municipal tendra las siguientes
facultades, atribuciones y funciones:

I. Presentar anualmente el Programa Operativo de la Contraloria Municipal, para su
consideracion y, en su caso, aprobacion.

Il. Representar a la Contraloria Municipal o designar a los servidores publicos que deban
intervenir en los comités, comisiones, consejos y érganos de gobierno de las entidades
paramunicipales y descentralizadas, conforme a la normatividad aplicable.

lll. Presentar al Ayuntamiento un informe anual de actividades y resultados de la gestion de
la Contraloria.

IV. Recibir denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos del
Municipio; investigar los hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas
a cargo de los servidores publicos municipales y calificarlas, en los términos del
ordenamiento legal en materia de responsabilidades; determinar, en su caso, la
suspension temporal del presunto responsable de su empleo, cargo o comisién, en
seguimiento al procedimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
asi como llevar a cabo las acciones que procedan conforme a la ley de la materia.

V. Sustanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones
respectivas, cuando se trate de Faltas Administrativas no Graves, asi como remitir al
Tribunal de Justicia Administrativa correspondiente los expedientes relacionados con
los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando se refieran a Faltas
Administrativas Graves y por conductas de particulares sancionables conforme a la
Ley de Responsabilidades, para su resolucion en términos de dicha Ley.
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIlL.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

Realizar una verificacion aleatoria de las declaraciones de situacién patrimonial, de
intereses y la constancia de presentacion de declaracion fiscal de los Servidores
Publicos del Municipio, y en caso de no existir anomalias, expedir la certificacion
correspondiente, 0 en su caso, iniciar la investigacién que permita identificar la
existencia de presuntas Faltas Administrativas.

Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de
inspeccion que practiquen las unidades y autoridades competentes de la Contraloria u
otras autoridades de fiscalizacién estatales o federales competentes.

Conocer, investigar, sustanciar y resolver los procedimientos de sancién a proveedores,
licitantes o contratistas.

. Atender la informacion que solicite otras autoridades de investigacion, fiscalizacion o

control interno y demas autoridades competentes de la Administracion Publica,
Federal, Estatal o Municipal.

Resolver, en el ambito de su competencia, los recursos previstos en las disposiciones
juridicas aplicables, incluyendo los recursos de revocacion promovidos por los
servidores publicos respecto de las resoluciones dictadas en materia de
responsabilidades administrativas, asi como los recursos de revision interpuestos en
contra de las resoluciones emitidas en los procedimientos de inconformidad,
intervenciones de oficio y de sanciones a licitantes, proveedores y contratistas, en
términos de la legislacién aplicable.

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan las Unidades de la Contraloria
Municipal ante las diversas instancias jurisdiccionales, representando al Municipio y
expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos
de la Contraloria Municipal.

Brindar asesoria sobre el Sistema de Control Interno y la Evaluacién de la Gestion
Municipal.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas en materia de
control interno, administracién de riesgos y evaluacion de la gestion publica municipal,
verificando la implementacion y funcionamiento de los mecanismos de control que
permitan el cumplimiento de los objetivos institucionales, la mejora continua de los
procesos administrativos y el correcto ejercicio, administracion y fiscalizacion de los
recursos publicos.

Proponer con un enfoque preventivo las normas, lineamientos, mecanismos y acciones
para fortalecer el control interno del Municipio.

Programar y ordenar las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion e informar de su
resultado a la Presidencia Municipal y Cabildo, asi como a los responsables de las
unidades administrativas auditadas y apoyar, verificar y evaluar las acciones que
promuevan la mejora de su gestion.

Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto de la Contraloria
Municipal y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del
presupuesto; asi como de los Planes de Trabajo.

Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos ante las Fiscalias
correspondientes 0, en su caso, instar a la Direccion de Asuntos Juridicos, o su
equivalente del Municipio, para que formule las Querellas y/o Denuncias respectivas,
en el evento de detectar conductas que puedan ser constitutivas de delitos.
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XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXI11.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

Requerir a las dependencias, entidades, unidades administrativas, érganos auxiliares y
demas instancias de la Administracién Publica Municipal, organismos publicos y
particulares, en los casos permitidos por la ley, la informacién, documentacion,
registros, bases de datos, expedientes y demas elementos que resulten necesarios
para el ejercicio de sus atribuciones.

Proporcionar a las Unidades y Areas administrativas del Municipio la asesoria que le
requieran en el ambito de su competencia.

Atender a solicitud de informacion, en términos de las disposiciones juridicas en materia
de acceso a la informacion y de datos personales que genere, obtenga, adquiera,
transforme o conserve por cualquier causa la Contraloria Municipal.

Implementar programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de los Servidores Publicos del Municipio, conforme a los
lineamientos emitidos por la Presidencia Municipal o Cabildo del Ayuntamiento.

Evaluar el registro de servidores publicos de la Administracion Municipal, recibir y
registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses que deban presentar, asi como
vigilar su contenido mediante las investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo
con las disposiciones aplicables.

Implementar, supervisar y dar seguimiento a los mecanismos internos que prevengan
actos u omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas, en los términos
establecidos por las leyes de responsabilidades administrativas.

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos, federales,
estatales y municipales a cargo del Municipio y segun corresponda en el ambito de su
competencia.

Vigilar el cumplimiento de los objetivos, politicas y prioridades que dicte el Ayuntamiento
a través de su Presidencia o el Cabildo.

Instruir la participacién de los actos administrativos de Entrega-Recepcion que realicen
los y las servidores publicos y funcionarios del Municipio, a fin de que dichos actos se
apeguen a la normatividad vigente en esta materia.

Colaborar con las areas, departamentos y unidades del Municipio, en la atencion de las
observaciones promovidas por la Auditoria del Estado y la Auditoria Superior de la
Federacion para su solventacion.

Vigilar que los ingresos municipales sean entregados a la Tesoreria Municipal conforme
a los procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;

Designar a los auditores externos y organizar y asesorar el correcto funcionamiento de
los sistemas de control de la Administracion Publica Municipal, estableciendo medidas
que permitan su permanente actualizacion;

Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion del Ejercicio
del gasto publico municipal, fiscalizando el ingreso y vigilando el gasto de egresos;

Evaluar la eficacia de los sistemas de informacién de las unidades de la Administracion
Pudblica Municipal; formular programas anuales de actividades para realizar revisiones
financieras u operativas, estableciendo formas de correcto funcionamiento, asi como
las bases generales para la realizacion de las mismas;

Practicar revisiones a todas las unidades de la Administracion Publica Municipal,
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XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLL.

XLII.

XLIIL.

XLIV.

XLV.

incluyendo los organismos municipales, asi como proceder al seguimiento de los
programas, convenios, contratos o acuerdos que efectue el propio Ayuntamiento con
organismos del sector gubernamental y privado, vigilando que se logren los objetivos
planeados.

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Ayuntamiento se apliquen en
los términos estipulados en las leyes, reglamentos, convenios, programas y manuales
respectivos;

Informar al Presidente Municipal sobre los resultados de las revisiones que se efectuen
y hacer del conocimiento del Sindico dichos resultados, cuando sean detectadas
irregularidades para los efectos legales que resulten procedentes;

Revisar los comprobantes de los gastos menores de caja chica y de los gastos por
concepto de viaticos

Elaborar, controlar y mantener actualizado los Padrones de Proveedores y Contratistas
del Municipio;

Coadyuvar con las diferentes dependencias y organismos descentralizados, para
municipales, fideicomisos y empresas de participacion Municipal en las acciones y
levantamiento de actas administrativas y constancias de hechos con prestadores de
servicio, proveedores y/o contratistas de obra municipal y por incumplimiento de
contratos, irregularidades en las obras, servicios o adquisiciones efectuados por el
Municipio o por dafios y perjuicios sufridos en su patrimonio;

Supervisar el inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio,
verificando los datos de identificacion y el destino de los mismos;

Mantener informado al Presidente Municipal y al Cabildo de los resultados de las
revisiones, inspecciones, auditorias y evaluaciones que realice; Revisar los estados
financieros que elabora la Tesoreria y verificar que se remitan los informes
correspondientes al Sindico y a la Auditora Superior del Estado;

Proponer al Presidente Municipal las medidas tendientes a la modernizacién de las
estructuras organicas, procesos de trabajo y sistemas de control de las dependencias
y organismos descentralizados, paramunicipales, fideicomisos y empresas de
participacién Municipal,

Revisar bajo que modalidades se realizaran las obras, adquisiciones, arrendamientos y
servicios;

Revisar fisicamente el avance de obras;

Auxiliar a la Comision de Hacienda o su equivalente en el cumplimiento de sus funciones;

Proponer a la Presidencia Municipal el Manual de Organizacién de la Contraloria
Municipal v,

Integrar, administrar, actualizar y resguardar el Registro Municipal de Personas
Servidoras Publicas Sancionadas e Inhabilitadas, asi como emitir las constancias e
informes que correspondan y verificar su observancia en los procedimientos de
ingreso, contratacién, nombramiento, designacién o permanencia de personal de la
Administracién Publica Municipal.
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XLVI. Supervisar, revisar y evaluar los operativos, programas, acciones institucionales,
procedimientos y mecanismos de ejecucion implementados por las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal, verificando su apego a la
normatividad aplicable, a los objetivos institucionales y al adecuado ejercicio de los
recursos publicos.

XLVII. Realizar acciones de seguimiento, evaluacién, control, fiscalizacion, auditoria, inspeccion
y vigilancia respecto de los organismos publicos descentralizados, entidades
paramunicipales, fideicomisos publicos municipales y empresas de participacion
municipal, verificando el cumplimiento de sus objetivos, programas, metas,
obligaciones legales y el correcto ejercicio de los recursos humanos, materiales,
financieros y patrimoniales que administren.

XLVIIl. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que
directamente le encomienden la Presidencia Municipal y el Cabildo del Ayuntamiento.

CAPITULO 1l
DE LA ADSCRIPCION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 12. Se adscriben directamente a la Persona Titular de la Contraloria Municipal
las siguientes Unidades Administrativas:

1. Unidad de Auditoria y Fiscalizacion;
II. Unidad Especializada Anticorrupcion;
II1. Unidad de Responsabilidades;

IV. Unidad de Administracion.

Articulo 13. Se adscriben directamente a la Unidad de Auditoria y Fiscalizacion los
siguientes Departamentos:

1. Departamento de Auditoria Financiera; y
I1. Departamento de Auditoria de Obra Publica.

Articulo 14. Se adscriben directamente a la Unidad Especializada Anticorrupcion los
siguientes Departamentos:

I. Departamento de Atencién de Quejas y Denuncias;
I1. Departamento de Investigacion;
I11. Departamento de Situacién Patrimonial y Evolucion Patrimonial.

Articulo 15. Se adscriben directamente a la Unidad de Responsabilidades los siguientes
Departamentos:

I. Departamento de Substanciacion;

I1. Departamento de Resolucion, Inconformidades y Sanciones.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS Y COMPETENCIAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 16.- Las personas titulares de las unidades administrativas, para el ejercicio de
sus funciones, cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

I. Acordar con la Persona Titular de la Contraloria Municipal los asuntos de su
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competencia y aquellos que les sean encomendados;

1. Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de la Unidad
y de los Departamentos adscritos a su cargo;

II1. Elaborar y proponer a la Persona Titular de la Contraloria Municipal los programas,
proyectos, objetivos, metas e indicadores de desempefio correspondientes a su Unidad
Administrativa;

IV. Formular los requerimientos humanos, materiales, tecnoldgicos y presupuestales
necesarios para el adecuado funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

V. Proponer a la Persona Titular de la Contraloria Municipal la emision, actualizacion o
modificacion de lineamientos, criterios, procedimientos, manuales y demas instrumentos
administrativos relacionados con el ambito de su competencia;

VI. Coordinar y supervisar el desempeno de las personas servidoras publicas adscritas
a la Unidad Administrativa bajo su responsabilidad;

VII. Proponer a la Persona Titular de la Contraloria Municipal las acciones de mejora
administrativa, modernizacion institucional, simplificacion de procesos y fortalecimiento
del control interno;

VIIL.Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias
y administrativas aplicables a los asuntos de su competencia;

IX. Suscribir los documentos, informes, dictamenes, acuerdos, oficios y demas
actuaciones relacionadas con el ejercicio de sus atribuciones;

X. Rendir los informes que les sean requeridos por la Persona Titular de la Contraloria
Municipal, la Presidencia Municipal, el Ayuntamiento o las autoridades competentes;

XI. Proporcionar asesoria técnica y administrativa a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal en los asuntos de su competencia;

XII. Participar en la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas
institucionales de la Contraloria Municipal;

XIII. Integrar, organizar, resguardar, conservar y administrar los expedientes, archivos
fisicos y electronicos que se generen con motivo del ejercicio de sus funciones, conforme
a la normatividad aplicable;

XIV. Participar en la elaboracién y actualizacion de los manuales de organizacion,
procedimientos y demas instrumentos administrativos de la Contraloria Municipal;

XV. Desempeniar las comisiones, representaciones y actividades que les encomiende la
Persona Titular de la Contraloria Municipal;

XVI. Coordinarse con las demas Unidades Administrativas de la Contraloria Municipal
para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones;

XVIIL Requerir a las dependencias, entidades, personas servidoras publicas y demas
sujetos obligados la informacién y documentacién necesaria para el ejercicio de sus
atribuciones, en los términos de la legislacion aplicable;

XVIII. Atender y dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales, transparencia y rendicién de cuentas que correspondan
al ambito de su competencia;

XIX. Integrar y proporcionar la informacién necesaria para la atenciéon de auditorias,
fiscalizaciones, revisiones y evaluaciones practicadas por autoridades competentes;
XX. Proponer acciones preventivas, correctivas y de mejora derivadas de auditorias,
investigaciones, revisiones, verificaciones o procedimientos administrativos;

XXI. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones en materia de control interno,
administracion de riesgos, ética publica, integridad, transparencia y combate a la
corrupcion;

XXII.Dar seguimiento a las observaciones, recomendaciones y acciones promovidas por
las autoridades fiscalizadoras y de control;

XXIII. Administrar adecuadamente los recursos humanos, materiales y tecnolégicos
asignados a su Unidad Administrativa;

XXIV.Participar en los comités, consejos, grupos de trabajo y érganos colegiados en los
que deban intervenir conforme a la normatividad aplicable o por instruccion superior; y
XXV. Las demas que les confieran las disposiciones juridicas aplicables o les
encomiende la Persona Titular de la Contraloria Municipal.
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CAPITULO V
ATRIBUCIONES DE LAS
UNIDADES

A) UNIDAD DE ADMINISTRACION

Articulo 17.- Corresponde a la Persona Titular de la Unidad Administrativa coordinar y
supervisar los recursos humanos, materiales, financieros, tecnologicos y documentales
de la Contraloria Municipal, asi como brindar el apoyo técnico y administrativo necesario
para el adecuado funcionamiento de las Unidades Administrativas que la integran.

Articulo 18.- La Persona Titular de la Unidad Administrativa tendra las siguientes
facultades, atribuciones y funciones:

I. Auxiliar a la Persona Titular de la Contraloria Municipal en los asuntos
administrativos necesarios para el adecuado funcionamiento de la dependencia;

II. Elaborar, integrar y dar seguimiento a los programas de trabajo, proyectos
institucionales, indicadores y reportes administrativos de la Contraloria Municipal;

lll. Coordinar la elaboracion, actualizacion y seguimiento de los manuales de
organizacion, procedimientos y demas instrumentos administrativos de la Contraloria
Municipal;

IV. Integrar y dar seguimiento al anteproyecto de presupuesto anual de la Contraloria
Municipal, asi como vigilar su ejercicio conforme a la normatividad aplicable;

V. Coordinar la integracion y seguimiento de los indicadores de desempefio, informes
de actividades y reportes institucionales de la Contraloria Municipal;

VI. Gestionar ante las dependencias competentes los recursos humanos, materiales,
financieros, tecnoldgicos y de servicios necesarios para la operacion de la Contraloria
Municipal;

VIl. Administrar, controlar y resguardar los bienes muebles, equipo, materiales,
suministros, archivos y demas recursos asignados a la Contraloria Municipal;

VIII. Coordinar los movimientos, incidencias, altas, bajas, cambios de adscripcion,
licencias y demas tramites administrativos relacionados con el personal adscrito a la
Contraloria Municipal;

IX. Informar a la Persona Titular de la Contraloria Municipal sobre las incidencias
administrativas relacionadas con el personal, recursos o funcionamiento de la
dependencia;

X. Integrar, organizar, conservar y resguardar los archivos fisicos y electrénicos de la
Contraloria Municipal conforme a la legislacion aplicable en materia archivistica;

XI. Coordinar la atencién de las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica, proteccién de datos personales y rendicion de cuentas que
correspondan a la Contraloria Municipal,

XIl. Gestionar y comprobar los gastos, viaticos, adquisiciones, suministros y demas
erogaciones necesarias para la operacion de la Contraloria Municipal, conforme a la
normatividad aplicable;

XIlIl. Elaborar los informes administrativos que le sean requeridos por la Persona
Titular de la Contraloria Municipal;

XIV. Coordinar la elaboracion y actualizacion del inventario de bienes asignados a la
Contraloria Municipal,

XV. Dar seguimiento a los acuerdos administrativos emitidos por la Persona Titular de
la Contraloria Municipal;

XVI. Coordinar las acciones de capacitacion, profesionalizacion y desarrollo del
personal adscrito a la Contraloria Municipal;

XVII. Expedir, previo acuerdo de la Persona Titular de la Contraloria Municipal, las
certificaciones de documentos que obren en los archivos de la Unidad Administrativa
cuando legalmente proceda; y

XVIIl. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le
encomiende la Persona Titular de la Contraloria Municipal.
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B) UNIDAD DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

Articulo 19.- Corresponde a la persona Titular de la Unidad de Auditoria y Fiscalizacion
conducir y, en su caso, realizar por si o en coordinacion con las demas unidades
administrativas de la Contraloria Municipal, las auditorias, revisiones, inspecciones,
verificaciones y demas actos de fiscalizacién que se practiquen a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal de Gémez Palacio, Durango.

Articulo 20.- Asimismo, corresponde a la persona Titular de la Unidad de Auditoria y
Fiscalizacion coordinar todas las actividades relacionadas con las auditorias, revisiones,
inspecciones y demas actos de fiscalizacion, asi como vigilar la aplicacion oportuna de
las medidas correctivas, preventivas, acciones de mejora y recomendaciones derivadas
de las mismas, ya sean practicadas por la Contraloria Municipal o por las autoridades
fiscalizadoras federales o estatales competentes.

Articulo 21.- La persona Titular de la Unidad de Auditoria y Fiscalizacion tendra las
siguientes facultades, atribuciones y funciones:

|. Elaborar y proponer a la persona Titular de la Contraloria Municipal el Programa
Anual de Auditoria, Fiscalizacion, Inspeccién y Evaluacion.

Il. Ordenar y realizar, por si o en coordinacion con las unidades administrativas
municipales o instancias externas fiscalizadoras competentes, las auditorias,
revisiones, inspecciones y verificaciones que le sean instruidas por la persona Titular
de la Contraloria Municipal, la Presidencia Municipal o el Ayuntamiento.

lll. Fiscalizar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos
municipales, asi como los recursos federales y estatales transferidos al Municipio.

IV. Verificar que las dependencias y entidades municipales cumplan con las
disposiciones legales, reglamentarias, administrativas, presupuestales, financieras y
contables aplicables.

V. Requerir la informacion, documentacion, colaboracion y acceso a instalaciones,
archivos fisicos o electronicos que resulten necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones.

VI. Practicar auditorias financieras, presupuestales, contables, operacionales, de
desempeniio, de cumplimiento, de obra publica y cualquier otra que resulté procedente
conforme a la normatividad aplicable.

VII. Suscribir las observaciones, recomendaciones, acciones de mejora e informes
derivados de las auditorias, revisiones e inspecciones practicadas.

VIIl. Proponer las medidas preventivas y correctivas que favorezcan el cumplimiento
eficiente, eficaz, econdmico y transparente de las metas y objetivos institucionales.
IX. Vigilar la oportuna aplicaciéon de las recomendaciones, acciones de mejora y
medidas correctivas derivadas de auditorias, revisiones e inspecciones practicadas
por la Contraloria Municipal o por otras autoridades fiscalizadoras competentes.

X. Coordinar las acciones para el registro, integracion, control y resguardo de los
expedientes derivados de auditorias, revisiones, inspecciones y seguimientos.

XlI. Conducir y validar la informacion relacionada con auditorias, observaciones,
solventaciones, seguimiento de recomendaciones, costos, remuneraciones y demas
informacion relacionada con sus funciones.

Xll. Evaluar el cumplimiento de metas, objetivos, programas, indicadores y acciones
de las dependencias y entidades municipales.

XIII. Verificar que las obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y servicios se
realicen conforme a la legislacion y normatividad aplicables.

XIV. Revisar fisicamente el avance de las obras publicas, verificando el cumplimiento
de metas, especificaciones, plazos y condiciones contractuales.

XV. Verificar que los recursos federales, estatales y municipales se ejerzan conforme
a las leyes, reglamentos, convenios, programas, reglas de operacion y demas
disposiciones aplicables.

XVI. Participar en los procedimientos de entrega-recepcién cuando asi le sea instruido
por la persona Titular de la Contraloria Municipal.
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XVIl. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas por la
Auditoria Superior de la Federacién, la Auditoria Superior del Estado de Durango y
demas autoridades fiscalizadoras competentes.

XVIIl. Coordinar acciones de fiscalizacion con autoridades federales, estatales y
municipales cuando resulte procedente.

XIX. Supervisar, revisar y evaluar los operativos, programas, acciones institucionales,
campanfas, mecanismos de ejecucion y demas actividades operativas realizadas por
las dependencias, organismos descentralizados, entidades paramunicipales,
fideicomisos publicos municipales y empresas de participacion municipal, verificando
su apego a la normatividad aplicable, el cumplimiento de sus objetivos institucionales
y el adecuado ejercicio de los recursos publicos.

XX. Realizar acciones de seguimiento, evaluacion, fiscalizacién, auditoria, inspeccion,
vigilancia y control respecto de los organismos publicos descentralizados, entidades
paramunicipales, fideicomisos publicos municipales y empresas de participacion
municipal, verificando el cumplimiento de sus programas, metas, objetivos,
indicadores, obligaciones legales y el correcto ejercicio de los recursos humanos,
materiales, financieros y patrimoniales bajo su administracion.

XXI. Dar vista a la Unidad de Quejas, Denuncias e Investigacién cuando de las
auditorias, revisiones, inspecciones o verificaciones practicadas se adviertan hechos
que pudieran constituir faltas administrativas o hechos posiblemente constitutivos de
delito.

XXII. Proponer mecanismos de fortalecimiento del control interno, administracién de
riesgos, transparencia y mejora de la gestion publica municipal.

XXIII. Atender las solicitudes de acceso a la informacién relacionadas con los asuntos
de su competencia.

XXIV. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que obren en sus archivos, cuando proceda
legalmente.

XXV. Elaborar los informes que le sean requeridos por la persona Titular de la
Contraloria Municipal, la Presidencia Municipal o el Ayuntamiento.

XXVI. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y aquellas
que le encomienden la persona Titular de la Contraloria Municipal, la Presidencia
Municipal o el Ayuntamiento.

C) UNIDAD ESPECIALIZADA ANTICORRUPCION

Articulo 22.- La Unidad Especializada Anticorrupcidn es la instancia adscrita
directamente a la persona Titular de la Contraloria Municipal, encargada de la
prevencion, deteccion e investigacion de posibles actos de corrupcion y faltas
administrativas.

Le corresponde conducir la recepcion, atencion y seguimiento de las quejas y denuncias
que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas cometidas por servidores publicos y funcionarios del Municipio o
particulares vinculados con faltas administrativas sancionables.

Asimismo, tiene la facultad de atender de manera inmediata reportes, alertas y denuncias
mediante acciones de verificacidén preliminar, vigilancia preventiva y recopilacion inicial
de informacion.

En el ejercicio de sus funciones, la Unidad ejercera las atribuciones que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas confiere a la Autoridad Investigadora

Articulo 23.- La persona Titular de la Unidad Especializada Anticorrupcion tendra las
siguientes facultades, atribuciones y funciones:

42



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Recibir, registrar, atender y dar seguimiento a las quejas, denuncias, reportes, alertas
y peticiones ciudadanas relacionadas con posibles actos u omisiones de los servidores
publicos y funcionarios del Municipio o particulares vinculados con la Administracién
Puablica Municipal.

Acudir de manera inmediata al lugar donde presuntamente ocurran o hayan ocurrido
los hechos reportados, con el objeto de realizar una verificacion preliminar.
Identificarse plenamente ante los ciudadanos y servidores publicos involucrados en el
ejercicio de sus funciones de verificacion inmediata.

Recabar informacién relacionada con los hechos reportados o investigados mediante
entrevistas, observaciones directas, registros documentales, fotograficos,
audiovisuales o cualquier otro medio tecnolégico permitido por la normatividad
aplicable.

Solicitar de manera voluntaria a los servidores publicos involucrados las aclaraciones
o0 manifestaciones que estimen pertinentes respecto de los hechos observados en las
verificaciones inmediatas.

Levantar actas circunstanciadas de las actuaciones realizadas, describiendo los
hechos observados y anexando los elementos obtenidos.

Iniciar las investigaciones correspondientes por la probable comision de faltas
administrativas, ya sea de oficio, por denuncia, por los reportes derivados de sus
acciones de verificacion inmediata, por auditorias o por cualquier otro medio
legalmente procedente.

Emitir los acuerdos de inicio, prevencion, acumulacién, incompetencia, conclusion,
archivo y demas determinaciones que procedan dentro de los procedimientos de
investigacion.

Determinar el no inicio de una investigacion cuando de la denuncia o queja presentada
no se adviertan elementos minimos que permitan presumir la existencia de una falta
administrativa.

Dirigir las investigaciones relacionadas con posibles actos u omisiones de los
servidores publicos y funcionarios municipales o de particulares vinculados con faltas
administrativas sancionables.

Ordenar la practica de visitas de verificacion, inspecciones, comparecencias,
entrevistas y demas diligencias necesarias para el esclarecimiento de los hechos
investigados.

Citar a servidores publicos, ex servidores publicos, particulares y representantes
legales de personas morales relacionados con los hechos investigados, levantando las
actas correspondientes.

Solicitar y requerir informacion, documentacién, datos y registros a las dependencias
municipales, asi como a autoridades federales, estatales, municipales y particulares,
incluso aquella clasificada como reservada o confidencial cuando la ley lo permita.
Hacer uso de los medios de apremio previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para hacer cumplir sus determinaciones.

Establecer las medidas cautelares que resulten necesarias para la adecuada
conduccioén de las investigaciones o solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora
que las decrete.

Calificar las faltas administrativas como graves o no graves, previa investigacion y
analisis de los hechos denunciados.

Notificar al denunciante la calificacion de la falta administrativa cuando legalmente
proceda.

Elaborar y emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y remitirlo a
la Autoridad Substanciadora para los efectos legales conducentes.

Recibir, tramitar y promover los recursos e impugnaciones que correspondan a la
Autoridad Investigadora conforme a la Ley de Responsabilidades.

Rendir los informes que justifiquen la calificacién de los hechos cuando ésta sea
impugnada ante la autoridad competente.

Determinar la presentacion de denuncias ante el Ministerio Publico cuando de las
investigaciones se advierta la probable comision de hechos que la ley sefiale como
delito y coadyuvar con las autoridades competentes cuando sea requerido.
Supervisar el seguimiento y la verificacion de la evoluciéon patrimonial, de las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y de la constancia de presentacion
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de declaracion fiscal de las personas servidoras publicas, a través del Departamento
de Situacién Patrimonial y Evolucién Patrimonial.

XXIIl. Determinar el inicio de las investigaciones cuando de los andlisis, verificaciones o
dictamenes emitidos por el Departamento de Situacion Patrimonial y Evolucion
Patrimonial se adviertan inconsistencias o irregularidades que pudieran constituir faltas
administrativas.

XXIV. Proponer a la persona Titular de la Contraloria Municipal acciones preventivas,
mecanismos de integridad, programas de ética publica y medidas de fortalecimiento
institucional para prevenir actos de corrupcion.

XXV. Emitir recomendaciones derivadas de las investigaciones, analisis y gestiones
realizadas, con el objeto de mejorar el desempeno institucional y fortalecer el control
interno.

XXVI. Coordinar acciones con autoridades federales, estatales y municipales competentes
para el intercambio de informacién, mejores practicas y fortalecimiento de los
mecanismos de investigacion y combate a la corrupcion.

XXVII. Generar estadisticas, indicadores y reportes sobre incidencias, areas de riesgo y
conductas recurrentes que permitan fortalecer la prevencion.

XXVIII. Llevar los registros, controles y expedientes de los asuntos a su cargo y expedir copias
certificadas de los documentos que obren en sus archivos, cuando proceda.

XXIX. Informar periédicamente a la persona Titular de la Contraloria Municipal sobre el
estado que guardan los asuntos de su competencia.

XXX. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y aquellas que le
encomiende la persona Titular de la Contraloria Municipal, la Presidencia Municipal o
el Ayuntamiento.

Articulo 24. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Unidad Especializada Anticorrupcién
podra utilizar equipos de videograbacion, fotografia, audio, geolocalizacion, sistemas
tecnoldgicos, dispositivos electronicos y demas herramientas necesarias para
documentar las actuaciones que practique en el ambito de su competencia.

La informacion obtenida formara parte de las actas circunstanciadas, informes,
expedientes o demas documentos que se integren con motivo de sus actuaciones y sera
resguardada conforme a las disposiciones aplicables en materia de archivo,
transparencia, proteccion de datos personales, seguridad de la informacion y demas
normativa aplicable.

Articulo 25. La actuacién de la Unidad Especializada Anticorrupcion se regira por los
principios de legalidad, objetividad, imparcialidad, profesionalismo, integridad,
confidencialidad, coordinacién institucional, transparencia, rendicidon de cuentas,
inmediatez, debido proceso, presuncion de inocencia y respeto a los derechos humanos.

D) UNIDAD DE RESPONSABILIDADES.

Articulo 26.- Corresponde a la persona Titular de la Unidad de Responsabilidades actuar
como Autoridad Substanciadoray, en los casos que legalmente proceda, como Autoridad
Resolutora en los procedimientos de responsabilidad administrativa instruidos en contra
de servidores publicos, ex servidores publicos y particulares, en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Asimismo, le corresponde conocer, substanciar y resolver los procedimientos de
inconformidad, intervenciones de oficio y de sancién a proveedores y contratistas, asi
como conocer, substanciar y resolver los procedimientos de conciliacion que promuevan
los contratistas, de conformidad con la legislacién aplicable en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma.
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Articulo 27.- La persona Titular de la Unidad de Responsabilidades tendra las siguientes
facultades, atribuciones y funciones:

|. Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y, en su caso, prevenir
a la Autoridad Investigadora cuando advierta omisiones, deficiencias o incumplimiento
de los requisitos previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

II. Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa a partir de la
recepcion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, ordenando el
emplazamiento del presunto responsable y la practica de las actuaciones necesarias
hasta su conclusion.

[ll. Dictar los acuerdos, determinaciones y resoluciones que correspondan dentro de los
procedimientos de responsabilidad administrativa de su competencia.

IV. Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando se trate de
faltas administrativas no graves e imponer las sanciones que procedan conforme a la
legislacion aplicable.

V. Substanciar los procedimientos relacionados con faltas administrativas graves y faltas
de particulares y remitir los autos originales al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Durango para la continuacion del procedimiento y la resolucion
correspondiente.

VI. Emitir resoluciones interlocutorias e incidentales dentro de los procedimientos de
responsabilidad administrativa y presidir las audiencias que legalmente correspondan.
VII. Decretar las medidas cautelares que procedan y aplicar los medios de apremio
previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas para hacer cumplir
sus determinaciones.

VIIl. Determinar, cuando proceda conforme a la ley, la abstencion del inicio del
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas.
IX. Recibir, tramitar y substanciar los recursos de reclamacion, revocacion y demas
medios de impugnacion que sean de su competencia, en términos de la legislacion
aplicable.

X. Realizar la defensa juridica de las resoluciones emitidas por la Unidad de
Responsabilidades ante las instancias administrativas o jurisdiccionales competentes.
XI. Recibir, tramitar y resolver las inconformidades promovidas con motivo de los
procedimientos de contratacién publica, adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra
publica y servicios relacionados con las mismas, en términos de la normativa aplicable.
XIl. Iniciar y substanciar procedimientos de intervencion de oficio cuando existan
elementos que permitan presumir irregularidades en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con las mismas.

XIIl. Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de sancion a proveedores,
contratistas, licitantes y particulares que infrinjan las disposiciones legales aplicables en
materia de contrataciones publicas.

XIV. Tramitar los procedimientos de conciliacion promovidos por contratistas derivados
del incumplimiento de contratos o pedidos celebrados con el Municipio.

XV. Presidir las audiencias, diligencias y sesiones de conciliacion que se desarrollen
dentro de los procedimientos de su competencia, ordenando las notificaciones,
requerimientos, citaciones y demas actuaciones necesarias.

XVI. Llevar el registro y control de los asuntos de su competencia, asi como integrar y
mantener actualizados los expedientes y sistemas de informacion correspondientes.
XVII. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la
Unidad de Responsabilidades, conforme a las disposiciones legales aplicables.

XVIII. Inscribir y registrar las sanciones administrativas firmes en los sistemas y
plataformas que establezca la legislacién aplicable.

XIX. Generar y regular el registro, control y actualizacion del Registro de Servidores
Publicos Inhabilitados del Municipio;
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XX. Dar vista a la Unidad de Quejas, Denuncias e Investigacion o a las autoridades
competentes cuando, con motivo de sus actuaciones, advierta hechos que pudieran
constituir faltas administrativas o delitos.

XXI. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos por la persona Titular de
la Contraloria Municipal, la Presidencia Municipal o el Cabildo respecto de los asuntos
de su competencia.

XXII. Vigilar el cumplimiento de los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
debido proceso y respeto a los derechos de las partes dentro de los procedimientos a su
cargo.

XXIIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
asi como aquellas que le encomiende la persona Titular de la Contraloria Municipal, la
Presidencia Municipal o el Cabildo.

CAPIiTULO VI

DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES
DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

A) DEPARTAMENTO DE AUDITORIA FINANCIERA

Articulo 28.- La Persona Titular del Departamento de Auditoria Financiera tendra las
siguientes atribuciones:

I. Ejecutar auditorias financieras, presupuestales, contables, patrimoniales y de
cumplimiento a las dependencias, entidades y organismos de la Administracion Publica
Municipal, conforme al Programa Anual de Auditoria o a las instrucciones emitidas por la
persona Titular de la Unidad de Auditoria y Fiscalizacion;

I1. Revisar y verificar que la administracion, ejercicio, control, registro y comprobacion de
los recursos publicos municipales, estatales y federales se realicen conforme a la
normativa aplicable;

III. Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias,
presupuestarias, contables y financieras que regulan la actuacion de las dependencias y
entidades municipales;

IV. Analizar los estados financieros, informes presupuestarios, registros contables,
polizas, conciliaciones, expedientes y demas documentacion soporte relacionada con el
manejo de los recursos publicos;

V. Elaborar los programas de trabajo, cédulas de auditoria, papeles de trabajo, actas,
informes y demas documentacion derivada de las auditorias y revisiones que le sean
encomendadas;

VI. Practicar las diligencias, verificaciones, inspecciones y revisiones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos de auditoria, requiriendo la informacién y documentacion
que resulté procedente;

VII. Formular las observaciones, recomendaciones, acciones de mejora y medidas
preventivas o correctivas que deriven de las auditorias practicadas, sometiéndolas a
consideracion de la persona Titular de la Unidad de Auditoria y Fiscalizacion;

VIII. Dar seguimiento a la atencion y solventacion de las observaciones,
recomendaciones y acciones de mejora emitidas, verificando la implementacién de las
medidas correctivas correspondientes;

IX. Participar en la integracion de informes relacionados con la atencién de
observaciones formuladas por la Auditoria Superior de la Federacion, la Auditoria
Superior del Estado de Durango, la Secretaria de la Funcién Publica y demas instancias
fiscalizadoras competentes;

X. Verificar que los procedimientos administrativos y financieros se desarrollen bajo
criterios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez y rendicién
de cuentas;
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XI. Participar en las acciones de evaluacion y fortalecimiento del sistema de control
interno de las dependencias y entidades municipales;

XII. Elaborar y presentar los informes periddicos sobre el avance y resultados de las
auditorias realizadas;

XIII. Controlar, integrar y resguardar los expedientes y documentacion generada con
motivo de las auditorias y revisiones practicadas;

XIV. Informar de manera inmediata a la persona Titular de la Unidad de Auditoria y
Fiscalizacion cuando, derivado de las revisiones practicadas, advierta hechos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas o hechos de corrupcion, para los
efectos legales conducentes; y

XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
asi como aquellas que le encomiende la persona Titular de la Contraloria Municipal o la
persona Titular de la Unidad de Auditoria y Fiscalizacion.

B) DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA

Articulo 29.- La persona Titular del Departamento de Auditoria de Obra Publica tendra
las siguientes atribuciones:

I. Ejecutar auditorias, revisiones, inspecciones y demas actos de fiscalizacién en materia
de obra publica y servicios relacionados con la misma, conforme al Programa Anual de
Auditoria y Fiscalizacién o a las instrucciones emitidas por la persona Titular de la
Contraloria Municipal o de la Unidad de Auditoria y Fiscalizacion;

II. Verificar que la planeacién, programacion, presupuestacion, contratacion, ejecucion,
supervision, modificacion, terminacion y finiquito de las obras publicas y servicios
relacionados con las mismas se realicen conforme a la normatividad aplicable;

II1. Revisar y evaluar los procedimientos de adjudicacion, contratacién y ejecucion de
obra publica, verificando el cumplimiento de las disposiciones legales, administrativas,
técnicas y financieras correspondientes;

IV. Realizar visitas de inspeccion fisica a las obras publicas en cualquier etapa de su
ejecucion, a efecto de verificar el avance fisico y financiero, la calidad de los trabajos
ejecutados y su correspondencia con los proyectos, especificaciones técnicas, contratos
y programas autorizados;

V. Verificar que las estimaciones, generadores, volUumenes de obra, precios unitarios,
conceptos ejecutados y demas documentacion soporte correspondan a los trabajos
efectivamente realizados;

VI. Revisar el ejercicio y aplicacion de los recursos publicos destinados a obra publica,
independientemente de su origen municipal, estatal o federal, verificando su correcta
administracion y comprobacion;

VII. Elaborar cédulas de trabajo, papeles de auditoria, actas circunstanciadas, informes,
observaciones y demas documentos derivados de las auditorias, revisiones e
inspecciones que realice;

VIII. Formular observaciones, recomendaciones, acciones preventivas y correctivas
derivadas de los actos de fiscalizacion practicados y dar seguimiento a su atencion y
solventacion;

IX. Proponer a la persona Titular de la Unidad de Auditoria y Fiscalizacion la realizacidn
de pruebas de laboratorio, dictamenes técnicos, peritajes especializados o cualquier otra
accion que resulte necesaria para verificar la calidad, cantidad o correcta ejecucion de
las obras publicas;

X. Evaluar la documentacion técnica y administrativa de las obras publicas, incluyendo
proyectos ejecutivos, presupuestos, programas de obra, bitacoras, estimaciones,
convenios modificatorios, actas de entrega-recepciéon y demas documentacion
relacionada;

XI. Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones emitidas
por los organos fiscalizadores federales, estatales o municipales en materia de obra
publica;
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XII. Informar a la persona Titular de la Unidad de Auditoria y Fiscalizacion sobre los
resultados de las auditorias, revisiones e inspecciones realizadas, asi como de las
irregularidades detectadas;

XIII. Dar vista a la Unidad de Quejas, Denuncias e Investigacion cuando, con motivo de
los actos de fiscalizacién realizados, se adviertan hechos que pudieran constituir faltas
administrativas o hechos de corrupcion;

XIV. Mantener el control, resguardo e integracion de los expedientes y documentacion
derivada de las auditorias e inspecciones realizadas en materia de obra publica; y

XV. Revisar, desde el aspecto cuantitativo, la debida integracion de los expedientes que
contienen la documentacién soporte para el tramite de pagos de anticipos, estimaciones
y finiquitos de obra publica.; y

XVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
asi como aquellas que le encomiende la persona Titular de la Contraloria Municipal o la
persona Titular de la Unidad de Auditoria y Fiscalizacion.

c) DEPARTAMENTO DE ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Articulo 30.- La persona Titular del Departamento de Atencién de Quejas y Denuncias
tendra las siguientes atribuciones:

I. Recibir, registrar, clasificar y dar tramite inicial a las quejas, denuncias, peticiones y
reportes ciudadanos relacionados con presuntas irregularidades, actos de corrupciéon o
posibles faltas administrativas atribuidas a servidores publicos o particulares vinculados
con la Administracién Publica Municipal;

II. Orientar y asesorar a la ciudadania respecto de los mecanismos para la presentacion
de quejas, denuncias e inconformidades, asi como sobre los requisitos necesarios para
su atencién y seguimiento;

II1. Integrar los expedientes preliminares derivados de las quejas y denuncias recibidas,
verificando que contengan los elementos minimos necesarios para su analisis y atencion;
IV. Elaborar los proyectos de acuerdo para la determinacion de improcedencia,
incompetencia, prevencion o canalizacion de asuntos cuando de los hechos denunciados
no se adviertan elementos suficientes para el inicio de una investigacion o correspondan
a otra autoridad;

V. Turnar a la persona Titular de la Unidad Especializada Anticorrupcién los expedientes
que contengan hechos que pudieran constituir faltas administrativas o conductas
sancionables conforme a la legislacion aplicable;

VI. Llevar el control, registro, seguimiento y actualizacion de las quejas, denuncias y
asuntos atendidos por el departamento, integrando la informacion estadistica
correspondiente;

VII. Brindar seguimiento a las personas denunciantes respecto del estado que guarda la
atencion de sus asuntos, en los términos permitidos por la legislacion aplicable;

VIII. Auxiliar en la recepcién, control, digitalizacion, organizaciéon y resguardo de la
documentacion relacionada con las quejas, denuncias, verificaciones preliminares,
procedimientos de investigacion y demas asuntos competencia de la Unidad
Especializada Anticorrupcion;

IX. Auxiliar en la documentacion de las verificaciones inmediatas realizadas por la Unidad
Especializada Anticorrupcion mediante el uso de equipos de videograbacion, fotografia,
audio, geolocalizacion y demas herramientas tecnoldgicas autorizadas, integrando la
informacion obtenida a las actas circunstanciadas y expedientes respectivos, conforme
a la normatividad aplicable.

X. Coadyuvar en la recepcion, revision y control de las declaraciones patrimoniales, de
intereses y constancias de presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos
municipales, informando a su superior jerarquico sobre posibles incumplimientos
detectados;
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XI. Elaborar los informes, reportes y estadisticas relacionados con las actividades del
departamento que le sean requeridos;

XII. Participar en campafas, programas, acciones preventivas y mecanismos de
promocioén de la cultura de la legalidad, ética publica, integridad, transparencia, denuncia
ciudadana y combate a la corrupcion;

XIII. Auxiliar en la recepcion y registro de los reportes, alertas ciudadanas y solicitudes
de intervencion inmediata que sean competencia de la Unidad Especializada
Anticorrupcion.

XIV. Integrar y mantener actualizado el registro estadistico de quejas, denuncias,
reportes y alertas recibidas, identificando areas de riesgo para la elaboracion de
indicadores institucionales.

XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
asi como aquellas que le encomiende la persona Titular de la Contraloria Municipal o la
persona Titular de la Unidad de Quejas, Denuncias e Investigacion.

D) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Articulo 31.- La persona Titular del Departamento de Investigacion tendra las siguientes
atribuciones:

I. Auxiliar en la integracion de las investigaciones iniciadas de oficio, por denuncia,
derivadas de auditorias, revisiones, inspecciones, verificaciones o por cualquier otro
medio legalmente procedente, respecto de actos u omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas o conductas sancionables conforme a la legislacién aplicable;

II. Realizar las diligencias, incluyendo verificaciones inmediatas, visitas, inspecciones,
entrevistas, comparecencias y demas actuaciones de investigacion que le sean
instruidas por la persona Titular de la Unidad de Quejas, Denuncias e Investigacion para
el esclarecimiento de los hechos materia de investigacion;

III. Elaborar los proyectos de acuerdos de inicio, prevencion, acumulacion,
incompetencia, conclusion, archivo y demas determinaciones necesarias para la
integracion y tramite de los expedientes de investigacion;

IV. Formular los proyectos de requerimientos de informacion, documentacién, datos,
informes y demas elementos de prueba que resulten necesarios para el desarrollo de las
investigaciones;

V. Auxiliar en la practica de entrevistas, comparecencias, inspecciones, verificaciones y
demas actuaciones que se requieran para la debida integracion de los expedientes;

VI. Integrar, organizar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de
investigacion, asi como llevar su control y registro;

VII. Elaborar los proyectos de analisis juridico y valoracion de los hechos investigados
para determinar la existencia o inexistencia de elementos que permitan presumir la
comision de faltas administrativas;

VIIIL. Elaborar los proyectos de Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
cuando de las investigaciones realizadas se adviertan elementos suficientes para su
emision, incluyendo la propuesta de calificacion de la falta administrativa;

IX. Auxiliar en la integracion y tramite de los recursos, medios de impugnacién y demas
actuaciones que correspondan a la Autoridad Investigadora conforme a la legislacion
aplicable;

X. Practicar y realizar las notificaciones, citatorios, requerimientos y demas actuaciones
procesales que le sean encomendadas dentro de los procedimientos de investigacion;
XI. Elaborar los informes, reportes y estadisticas relacionadas con las investigaciones a
cargo de la Unidad, asi como indicadores sobre incidencias, riesgos institucionales y
conductas recurrentes;

XII. Coadyuvar en los procedimientos de verificacion y analisis de las declaraciones
patrimoniales, de intereses y constancias de presentacion de declaracion fiscal de los
servidores publicos municipales cuando le sea instruido;
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XIII. Auxiliar en la integracion de las actas circunstanciadas derivadas de las
verificaciones inmediatas realizadas por la Unidad Especializada Anticorrupcion.

XIV. Analizar la informacién obtenida mediante registros documentales, fotograficos,
audiovisuales o cualquier otro medio tecnolégico permitido por la legislacion aplicable.
XV. Auxiliar en la integracion de los expedientes que deban remitirse al Ministerio Publico
cuando de las investigaciones se advierta la probable comisién de hechos que la ley
sefale como delito.

XVI. Analizar, clasificar, resguardar e incorporar a los expedientes de investigacion los
registros fotograficos, videograficos, audiovisuales, georreferenciados y demas medios
tecnolégicos obtenidos durante las verificaciones e investigaciones realizadas por la
Unidad Especializada Anticorrupcion.

XVII.Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
asi como aquellas que le encomiende la persona Titular de la Contraloria Municipal o la
persona Titular de la Unidad de Quejas, Denuncias e Investigacion.

E) DEL DEPARTAMENTO DE SITUACION PATRIMONIAL Y
EVOLUCION PATRIMONIAL.

Articulo 32.- La persona Titular del Departamento de Situacion Patrimonial y Evolucién
Patrimonial tendra las siguientes atribuciones:

1. Recibir, registrar, administrar y verificar el cumplimiento de las obligaciones relativas a
la presentacién de las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y constancias
de presentaciéon de declaracion fiscal de las personas servidoras publicas del Municipio,
conforme a la legislacion aplicable;

II. Administrar y mantener actualizado el registro de declaraciones patrimoniales, de
intereses y constancias de presentacidon de declaracion fiscal, resguardando la
informacion conforme a las disposiciones en materia de proteccion de datos personales
y acceso a la informacién publica;

II1. Verificar el cumplimiento de los plazos legales para la presentacién de las
declaraciones patrimoniales y de intereses, generando los avisos, requerimientos e
informes correspondientes;

IV. Detectar omisiones, inconsistencias, variaciones patrimoniales injustificadas o
cualquier otra irregularidad que pudiera advertirse del analisis de las declaraciones
patrimoniales, de intereses y de la evolucion patrimonial;

V. Practicar verificaciones aleatorias de las declaraciones patrimoniales y de intereses,
conforme a los criterios y procedimientos previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables;

VI. Elaborar los dictamenes, informes técnicos, reportes y analisis derivados de la
revision de las declaraciones patrimoniales y de intereses, sometiéndolos a
consideracion de la Persona Titular de la Unidad Especializada Anticorrupcion;

VII. Elaborar los proyectos técnicos mediante los cuales se proponga a la Persona Titular
de la Unidad Especializada Anticorrupcién el inicio de investigaciones cuando del analisis
de las declaraciones patrimoniales, de intereses, de la evolucion patrimonial o de la
constancia de presentacién de declaracion fiscal se adviertan elementos que pudieran
constituir faltas administrativas;

VIII. Dar seguimiento a las observaciones y requerimientos formulados a las personas
servidoras publicas respecto del cumplimiento de sus obligaciones patrimoniales;

IX. Proporcionar asesoria y orientacion a las personas servidoras publicas respecto del
cumplimiento de las obligaciones previstas en materia de declaraciones patrimoniales,
de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal;

X. Elaborar estadisticas, indicadores e informes relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones patrimoniales de las personas servidoras publicas del Municipio;
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XI. Coordinarse con las demas unidades administrativas de la Contraloria Municipal y
con las autoridades competentes para el intercambio de informacion necesario para el
cumplimiento de sus atribuciones;

XII. Expedir, cuando proceda, las constancias y certificaciones relativas a la informacion
bajo su resguardo, en términos de la legislacion aplicable;

XIII. Integrar, organizar y resguardar los expedientes fisicos y electronicos relacionados
con las declaraciones patrimoniales, de intereses y evolucion patrimonial; y

XIV.Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
asi como aquellas que le encomiende la persona Titular de la Contraloria Municipal o la
Persona Titular de la Unidad Especializada Anticorrupcion.

F) DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION

Articulo 33.- La Persona Titular del Departamento de Substanciacion tendra las
siguientes atribuciones:

I. Auxiliar a la Persona Titular de la Unidad de Responsabilidades en la substanciacion
de los procedimientos de responsabilidad administrativa derivados de los Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa remitidos por la Autoridad Investigadora;

II. Elaborar los proyectos de acuerdos, autos, proveidos y demas determinaciones
necesarias para la tramitacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa;
I11. Integrar, organizar y mantener actualizados los expedientes de los procedimientos de
responsabilidad administrativa a cargo de la Unidad de Responsabilidades;

IV. Elaborar los proyectos de admision del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa o, en su caso, las prevenciones que correspondan cuando éste no reuna
los requisitos legales aplicables;

V. Elaborar los proyectos de emplazamiento, citaciones a audiencia inicial,
requerimientos, notificaciones y demas actuaciones procesales necesarias para la
substanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa;

VI. Auxiliar en la celebracion y desarrollo de las audiencias previstas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables;

VII. Elaborar los proyectos de resoluciones interlocutorias, incidentes y demas
determinaciones que se emitan dentro de los procedimientos de responsabilidad
administrativa;

VIII.Elaborar los acuerdos y actuaciones necesarias para la remisién de los expedientes
al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Durango, cuando se trate de faltas
administrativas graves o de particulares por conductas sancionables;

IX. Auxiliar en la integracién y tramite de los recursos, medios de defensa y demas
procedimientos competencia de la Unidad de Responsabilidades;

X. Elaborar estudios, analisis juridicos y proyectos de opinidn que le sean encomendados
por la Persona Titular de la Unidad de Responsabilidades;

XI. Llevar el control y registro de los procedimientos de responsabilidad administrativa a
cargo de la Unidad de Responsabilidades;

XII. Apoyar en la integracion de informes, estadisticas y reportes relacionados con los
procedimientos a cargo de la Unidad de Responsabilidades; y

XIII. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
asi como aquellas que le encomiende la persona Titular de la Contraloria Municipal o la
Persona Titular de la Unidad de Responsabilidades.

G) DEPARTAMENTO DE RESOLUCION, INCONFORMIDADES Y

SANCIONES

Articulo 34.- La Persona Titular del Departamento de Resolucién, Inconformidades y
Sanciones tendra las siguientes atribuciones:
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I. Auxiliar a la Persona Titular de la Unidad de Responsabilidades en el analisis juridico
y elaboracion de los proyectos de resolucion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa por faltas administrativas no graves;

I1. Elaborar los proyectos de resolucion de los recursos de revocacion que se interpongan
en contra de las resoluciones emitidas por la Unidad de Responsabilidades;

III. Elaborar los proyectos de resolucion de las inconformidades promovidas por
particulares con motivo de los procedimientos de contratacidon publica, en términos de la
legislacion aplicable;

IV. Auxiliar en la tramitacidn de las intervenciones de oficio relacionadas con
procedimientos de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios
relacionados con la misma;

V. Elaborar los proyectos de resolucion de los procedimientos administrativos de sancion
a proveedores y contratistas que infrinjan la normativa aplicable;

VI. Auxiliar en la substanciacion de los procedimientos de conciliacidn promovidos por
contratistas derivados del incumplimiento de contratos o pedidos celebrados con el
Municipio;

VIL Integrar y mantener actualizado el registro de sanciones administrativas firmes
impuestas a servidores publicos, particulares, proveedores y contratistas, conforme a la
normatividad aplicable;

VIII.Llevar el control y actualizacion del padrén o directorio de proveedores y contratistas
sancionados, cuando resulte procedente;

IX. Elaborar los proyectos de informes, estadisticas y reportes relacionados con las
resoluciones, inconformidades, conciliaciones y sanciones administrativas competencia
de la Unidad de Responsabilidades;

X. Auxiliar en la elaboracion de versiones publicas de las resoluciones administrativas
firmes y en las acciones necesarias para su publicacion conforme a la normativa de
transparencia;

XI. Realizar estudios, opiniones y analisis juridicos respecto de los asuntos de su
competencia; y

XII. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
asi como aquellas que le encomiende la Persona Titular de la Contraloria Municipal o la
Persona Titular de la Unidad de Responsabilidades.

CAPITULO VI

DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL

Articulo 35.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera por ausencia
temporal la separacion del ejercicio del cargo por causa de vacaciones, licencia,
comision oficial, incapacidad, permiso o cualquier otra causa legal que impida a la
persona servidora publica desempefar sus funciones de manera transitoria, sin que ello
implique la vacante del cargo.

Las ausencias temporales de la Persona Titular de la Contraloria Municipal seran
suplidas, para el despacho y resolucién de los asuntos de su competencia, por las
personas Titulares de las Unidades Administrativas siguientes, en el orden que se indica:

I. Unidad Especializada Anticorrupcion;

II. Unidad de Auditoria y Fiscalizacion; y
III. Unidad de Responsabilidades.
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En caso de ausencia definitiva, la suplencia se sujetara a lo previsto en la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de Durango y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 36.- Las ausencias temporales de las personas Titulares de las Unidades
Administrativas de la Contraloria Municipal seran suplidas, en los asuntos de su
competencia, por las personas titulares de los departamentos, coordinaciones o areas
adscritas a la Unidad correspondiente, conforme al orden de prelacion que se establezca
en el Manual de Organizacion de la Contraloria Municipal o en el acuerdo administrativo
que para tal efecto emita la Persona Titular de la Contraloria Municipal.

Cuando la Unidad unicamente cuente con un departamento o coordinacion, la suplencia
recaera en la Persona Titular de éste.

A falta de personas titulares de departamentos o coordinaciones, la Persona Titular de la
Contraloria Municipal podra designar, mediante acuerdo debidamente fundado y
motivado, a la persona servidora publica adscrita a la Unidad correspondiente que deba
ejercer la suplencia, atendiendo a su nivel jerarquico, funciones y experiencia.

La suplencia conferira unicamente las facultades necesarias para el despacho de los
asuntos ordinarios de la Unidad, salvo disposicion legal o acuerdo expreso en contrario.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Este Reglamento Interior de la Contraloria Municipal del R.
Ayuntamiento de Gomez Palacio, Durango, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o
administrativas de igual o menor rango que se opongan al presente Reglamento del
H. Ayuntamiento de Gomez Palacio, Durango.

Articulo Tercero. - La Contraloria Municipal debera adaptar su estructura organica y
funcional a lo establecido en este Reglamento Interior.

Articulo Cuarto. - La Contraloria podra emitir su manual de organizaciéon, manual de
procedimientos y lineamientos, mismos que tendran vigencia a partir de su
publicacion en la gaceta municipal.

Articulo Quinto. - Los procedimientos administrativos, investigaciones, auditorias,
revisiones, verificaciones, recursos, denuncias, quejas y demas asuntos que, a la
entrada en vigor del presente Reglamento, se encuentren en tramite ante la
Contraloria Municipal, continuaran sustanciandose y resolviéndose por las unidades
administrativas competentes conforme a la estructura organica prevista en este
Reglamento, sin afectarlavalidezde las actuaciones previamente realizadas. Para tal
efecto, los expedientes, archivos, bienes, recursos materiales y la
documentacion correspondiente  deberan
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transferirse a las unidades administrativas que resulten competentes,
observando en todo momento los principios de legalidad, continuidad
administrativa y seguridad juridica.

Articulo Sexto.—Publiquese en la gaceta municipal, asicomo en el portal del
internet del R. Ayuntamiento, (www.gomezpalacio.gob.mx) el presente
acuerdo.
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CODIGO DE ETICA DEL R. AYUNTAMIENTO DE GOMEZ PALACIO,
DURANGO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente cédigo de ética es de orden publico y de observacién
obligatoria para las personas servidoras publicas del municipio de Gémez
Palacio Dgo, administracion publica centralizada, descentralizada,
Paramunicipal, y érganos desconcentrados en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 2. El Cédigo de Etica tiene como finalidades las siguientes:

I. Constituir un elemento de la politica de integridad del R. Ayuntamiento de
Gobmez Palacio, Durango; para el fortalecimiento de un servicio publico ético e
integro;

Il. Establecer los principios, valores y reglas de integridad fundamentales bajo
los que se deben regir los servidores publicos del R. Ayuntamiento de Gomez
Palacio, Durango.

lll. Incidir en el comportamiento y desempeio de los servidores publicos, para
formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico;

IV. Establecer los mecanismos de capacitacion de los servidores publicos en
el razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la
toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcion publica.

V. Propiciar una cultura institucional para privilegiar la observancia de los
principios, valores y reglas de integridad rectores del que hacer de la
Administracion Publica Centralizada;

VI. Difundir entre la ciudadania y la poblacién en general informacion sobre la
conducta bajo la que se deben conducir los servidores publicos del R.
Ayuntamiento de Gémez Palacio, Durango;

VII. Definir, en vinculacion con la ciudadania y las personas habitantes del
municipio, los criterios de mejora que permitan generar un gobierno
transparente, abierto y accesible;

VIIl. Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

IX. Las demas que establezcan las leyes y normas aplicables en la materia.
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Articulo 3. Para los efectos del presente Codigo de Etica se entendera por:
I. Cédigo. El Codigo de Etica del Republicano Ayuntamiento de Gdémez
Palacio, Durango;

Il.- Cédigo de Conducta: ElI Cdodigo de Conducta del Republicano
Ayuntamiento de Goémez Palacio Durango., a que se refiere el presente
acuerdo;

lll. Comité. El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del R.
Ayuntamiento de Gomez Palacio, Durango.

IV. Directrices. Bases de actuacion, a las que se encuentran sujetos los
servidores publicos del R. Ayuntamiento de Gémez Palacio, Durango, para la
efectiva aplicacion de los principios, en virtud del presente y conforme al
numeral SEPTIMO de los Lineamientos.

V. Lineamientos. Los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley de General de Responsabilidades
Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion en doce de
octubre de dos mil dieciocho.

VI. Principios. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio
publico a la que se encuentran sujetos los servidores publicos, en virtud del
presente y conforme al numeral QUINTO de los Lineamientos.

VIl. Personas Servidoras Publicas. Toda persona que desempeia un
empleo, cargo o comision en el R. Ayuntamiento de Gémez Palacio, Durango,
conforme a lo Dispuesto de los articulos 1° y 3 fraccidon XXV de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas;

VIIl. Reglas de Integridad. Las Reglas de Integridad a las que se encuentran
sujetas las personas servidoras publicas del R. Ayuntamiento de Gdémez
Palacio, Durango, en virtud del presente y conforme al numeral OCTAVO de
los Lineamientos;

IX. Valores. Cualidades consideradas correctas, a las cuales se encuentran
sujetos los servidores publicos del R. Ayuntamiento de Gomez Palacio,
Durango, en virtud del presente y conforme al numeral SEXTO de los
Lineamientos y

CAPIiTULOII
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de
sus funciones, empleo, cargo o comision estaran sujetas a conducirse bajo los
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siguientes principios:

l. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién
de las facultades de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisidn, por lo que conocen y cumplen con
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades vy
atribuciones.

Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica
un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

lll. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que
el Municipio les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a
la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones 0 ejercer sus
funciones de manera obijetiva.

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes
y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos.

VI. Eficacia: Las personas servidoras publicas actuan conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion. Ademas, deberan tener la capacidad para lograr los
resultados u objetivos deseados en un tiempo razonable, enfocandose en la
meta alcanzada sin necesariamente priorizar los recursos empleados.

VIl. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.
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VIII. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefian su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

IX. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

X. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto
apego a la legalidad.

Xl. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones deben privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

Xll. Rendicion de Cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania.

XIll. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo
a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actuan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefo una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.
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XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 5. Para la efectiva aplicacion de los principios sefialados en el articulo
anterior, las personas servidoras publicas observaran las directrices siguientes:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer
y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera obijetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; con una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempeno responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa
al Municipio.
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CAPIiTULO 1l
DE LOS VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 6. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de
sus unciones, empleo, cargo o comision reconocen los valores siguientes:

l. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Il. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y
sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y
a sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la
aplicacién armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico.

lll. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan
en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso
en su proteccion.

IV. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan
sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccidon, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, identidad de género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, la orientacion sexual, la expresion de género, la auto adscripcion a
un pueblo originario, etnicidad y/o afrodescendencia, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo evitando cualquier
atentado contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.

60



V. Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales, lo cual llevan a cabo por
diversos medios, entre los que destaca la inhibicién de costumbres y practicas
discriminatorias entre los géneros.

VI. Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras.

VII. Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

VIll. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y
promotoras del Cédigo de Etica; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi corno
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion
publica.

IX. Conciencia en el Bienestar Animal. Las personas servidoras publicas
propugnan por la proteccibn a los animales, propician su bienestar,
procurandoles atencion, asistencia, auxilio, buen trato, velando por su
desarrollo natural, salud y evitando el maltrato y la crueldad animal.

X. Democracia Participativa: Las personas servidoras publicas garantizan la
participacion ciudadana en los asuntos publicos y en los procesos de toma de
decisiones municipales, mediante la promocion del didlogo con la sociedad
civil, académicos, investigadores, empresarios, organizaciones no
gubernamentales y en general, cualquier persona que tenga interés en generar
un cambio positivo para el Municipio de Gémez Palacio, Durango.

XIl. Gobierno Abierto: Las personas servidoras publicas promueven la
creacion de politicas publicas y acciones de mejora que permitan atender de
manera prioritaria las necesidades de la poblacion, mediante la maxima
publicidad de la informacion publica, garantizando la confianza depositada
mediante el sufragio universal, desarrollando un gobierno abierto.
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Xll. Respeto al Entorno Histérico, Cultural y Social. Las personas
servidoras publicas garantizan que en el ejercicio del servicio publico se
reconozca y tenga presente la cultura, historia y tradicion del Municipio de
Gobmez Palacio, Durango.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de
sus funciones, empleo, cargo o comisién, para salvaguardar los principios
rectores y valores observaran las siguientes reglas de integridad:

I. Actuacién Publica. Las personas servidoras publicas que desemperfien sus
funciones, empleo, cargo o comision conducen su actuacion con
Transparencia, Honestidad, Lealtad, Cooperacion, Austeridad, sin ostentacion
y con una clara orientacion al interés publico.

Il. Informacién Publica. Las personas servidoras publicas que desempenian
sus funciones, empleo, cargo o comision, conduciéndose conforme al principio
de maxima publicidad, observando las obligaciones en materia transparencia
y acceso a la informacion publica; asi mismo seran responsables del resguardo
y actualizacion de la informacion publica, documentacion gubernamental y
datos personales que tienen bajo su responsabilidad.

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién vy
Concesiones. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus
facultades participan en contratacion publica o en el otorgamiento y prérroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen bajo los
principios de legalidad, honradez, imparcialidad, objetividad, transparencia,
integridad y equidad; orientando sus decisiones a las necesidades e interés de
la sociedad, y garantizando las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a). - Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales, que de manera
particular haya tenido con personas u organizaciones.

b). - No aplicar el principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

¢). -Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios.

d). -Establecer condiciones en las invitaciones 0 convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.
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e). -Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f). -Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.

g). -Proporcionar de manera indebida, informacion de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

h). -Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i). -Influir en las decisiones de otros servidores publicos, para que se beneficie
a un participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

J). -No imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas aplicables.

k). -Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional.

l). -Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de
los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m). -Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

n). -Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en
la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

A). -Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, en la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

0). -Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y
Sus prorrogas.

p). -Ser beneficiario directo o a través de familiares de hasta cuarto grado, de
contratos relacionados con el Municipio de Gomez Palacio, Durango.

IV. Programas Gubernamentales. Las personas servidoras publicas que en
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ejercicio de sus facultades participan en el otorgamiento, operacion de
subsidios y apoyos correspondientes a programas gubernamentales,
garantizan que los ejercicios de dichos programas se apegan a los valores de
igualdad y no discriminacién, asi como los principios de legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto. De igual forma, para la realizacion de
tramites y prestacion de servicios, atienden a las y los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

V. Recursos Humanos. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de
sus facultades participan en los procedimientos de recursos humanos,
planeacién de estructuras o que en virtud de sus funciones, empleo, cargo o
comision tengan personal a su cargo se apegan a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, integridad, equidad, imparcialidad, transparencia,
rendicion de cuentas y competencia al mérito, privilegiando los valores de
igualdad y no discriminacion.

VI. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. Las personas
servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades adquieren, y/o disfrutan
de bienes publicos, asi como aquellos que participan en los procedimientos de
baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes muebles o de
administracién de bienes inmuebles, administran los recursos con honradez,
eficacia, eficiencia, economia, disciplina y rendicion de cuentas para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados.

VIl. Procesos de Evaluacion. Las personas servidoras publicas que en
ejercicio de sus facultades participan en procesos de evaluacion, se apegan en
todo momento a los principios de legalidad, eficacia, imparcialidad, disciplina,
objetividad y rendicion de cuentas; atendiendo a los valores de interés publico,
respeto y gobierno abierto.

VIIl. Control Interno. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus
facultades participan en los procesos en materia de control interno, requieren,
generan, utilizan y comunican informacion suficiente, oportuna, confiable y de
calidad para el ejercicio de sus funciones y se apegan a los principios de
legalidad, imparcialidad, disciplina, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
integridad, equidad, y rendicion de cuentas.

Asimismo, se ocupan de que el ejercicio de sus atribuciones se otorgue
preferencia a los valores de interés publico, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacién, cooperacion y liderazgo.

IX. Procedimiento Administrativo. Las personas servidoras publicas que en
ejercicio de sus facultades participan en procedimientos administrativos,
respetan las formalidades esenciales del procedimiento conforme a los
principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia, eficacia,
profesionalismo, integridad y equidad; atendiendo a los valores de interés
publico y respeto a los derechos humanos.
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X. Desempeio permanente con integridad. Las personas servidoras
publicas conducen su actuar observando de manera, continua, ininterrumpida
y permanente los principios establecidos en el presente Cddigo,
entendiéndolos como complementarios entre si y preeminentes en la integridad
de su investidura.

XI. Cooperacion con la Integridad. Las personas servidoras publicas
cooperan con la dependencia o entidad con la que laboran, y con las personas
que en ella colaboran, asi como con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Xll. Comportamiento Digno. Las personas servidoras publicas se conducen
en forma digna manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tienen o guardan relacion en la funcion publica y se
obligan a evitar expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempefo de
sus funciones, empleo, cargo o comision para fortalecer el desarrollo
institucional deberan:

I. Disefiar, modificar o actualizar los planes, programas o acciones a fin de que
signifiquen el mayor beneficio posible a la poblacién.

Il. Contar con la informacién financiera, presupuestaria y de operacién con el
respaldo suficiente para proveer de eficiencia la orientacion hacia resultados.

lll. Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de
actuacion para el cumplimiento de las responsabilidades previstas para el
Ayuntamiento por las disposiciones legales.

IV. Utilizar de manera adecuada y oOptima los recursos materiales que se
encuentren a su cargo para el cumplimiento de sus responsabilidades.

V. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando
éstos sigan siendo utiles y adecuados para los espacios y el funcionamiento
del area de que se trate.

VI. Promover la adquisicion unicamente de los insumos estrictamente
necesarios para el cumplimiento del servicio publico, sin provocar gastos
excesivos e innecesarios y que estos sean preferentemente amigables con el
medio ambiente.

VII. Crear, fomentar y fortalecer medidas de control interno que correspondan
para evitar incurrir en responsabilidades legales.

65



VIII. Desarrollar una cultura institucional que permita conciliar la vida laboral
con la vida personal para el pleno desarrollo individual.

IX. Promover el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos institucionales.

X. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
las personas servidoras publicas.

Xl. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econdémicos publicos.

Xll. Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

Xlll. Fomentar el desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas en cédigo abierto para
su reutilizacion.

XIV. Fomentar el uso de lenguaje no sexista o discriminatorio.

XV. Generar condiciones para garantizar a las personas discapacitadas la
mejor accesibilidad posible en las oficinas gubernamentales.

XVI. Fomentar la innovacion y creatividad en el quehacer institucional para
mejorar el servicio publico.

Articulo 9. Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempefo de
su empleo, cargo o comision y en el cumplimiento de sus funciones deberan
atender de manera efectiva las disposiciones establecidas en el Codigo de
Conducta, en donde se especifica de manera puntual y concreta la forma en
que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el presente Cédigo de Etica.

CAPIiTULO V

DE LOS MECANISMOS DE CAPACJTACION Y DIFUSION DEL CODIGO
DE ETICA

Articulo 10. Las personas servidoras publicas se capacitaran de manera
continua, en materia de ética en el servicio publico, el Comité de Etica sera el
responsable de promover dichas capacitaciones mediante cursos, talleres,
conferencias y demas actividades que permitan difundir los principios, valores
y reglas de integridad previstas en el Cédigo de Etica.

Articulo 11. Las capacitaciones promovidas por el Comité de Etica se
realizaran al menos dos veces al afo, independientemente de que las personas
servidoras publicas titulares de las entidades y dependencias municipales
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desarrollen sus propias actividades de capacitacion interna.

Articulo 12. El Comité de Etica difundira los Cédigos de Etica y de Conducta
a las personas servidoras publicas y a la ciudadania para dar a conocer los
valores y principios con los que se rigen.

Articulo 13. El Comité de Etica realizara campafias de difusion interna y
externa a través de los medios de comunicacion oficiales destinados para el
ejercicio del servicio publico.

Articulo 14. El Departamento de Recursos Humanos y/o area responsable del
capital humano, al realizar nuevas contrataciones de personal, debera hacer
entrega de una copia del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta
respectivos, para el conocimiento de las personas servidoras publicas.

Articulo 15. Las oficinas de las distintas areas del R. Ayuntamiento de Gémez
Palacio tendran en un lugar visible el catalogo de principios y valores que rigen
a la Administracién Publica Municipal para el conocimiento de la ciudadania y
de las personas servidoras publicas.

CAPIiTULO VI

DE LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICA Y LAS SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO A SU OBSERVANCIA

Articulo 16. El Comité de Etica sera el responsable de darle maxima publicidad
y promocién a los valores y principios del Cédigo de Etica, para que sean
previstos como rectores en el R. Ayuntamiento de Gomez Palacio, conforme a
las circunstancias sociales y las politicas publicas promovidas conforme a la
temporalidad de la misma.

Articulo 17. El Organo Interno de Control sera el encargado de presentar, ante
el R. Ayuntamiento de Gémez Palacio, las modificaciones al contenido del
Codigo de Etica, pudiendo originarse dicha modificacion de las
recomendaciones que emita el Comité de Etica.

Articulo 18. El Comité Etica debera realizar las siguientes acciones:

. Proponerle al Organo Interno de Control las modificaciones que considere
pertinentes al Cédigo de Etica.

II. Promover medidas de formacién y de prevencion de actuaciones y
conductas contrarias a los valores y principios que regulan el Cédigo de Etica;

lIl. Garantizar que en la creacién o modificacién del Cédigo de Etica se tome
en cuenta la participacion de la ciudadania como la principal beneficiaria del
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servicio publico municipal,

I\VV. Promover capacitaciones periodicas a las personas servidoras publicas del
R. Ayuntamiento de Gémez Palacio en temas de ética, valores y principios,
para el ejercicio de sus funciones y atribuciones;

V. Formular recomendaciones para que los principios y valores establecidos
en el Cédigo de Etica se observen por las personas servidoras publicas,
generando las condiciones para que la ciudadania conozca los procedimientos
para actuar en caso de que este sea infringido por alguna de las personas
servidoras publicas.

VI. Las demas establecidas en el Reglamento para la Integracién, Organizacion
y Funcionamiento del Comité de Etica.

Articulo 19. Transgredir o incumplir el contenido del presente Cédigo de Etica
sera sancionado conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de acuerdo con los procedimientos previstos en los
ordenamientos legales vigentes relativos a la materia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Etica del R. Ayuntamiento de Gémez
Palacio, Durango, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Etica para las personas servidoras
publicas del Municipio de Gémez Palacio, Durango, publicado en la Gaceta
Municipal de abril de 2025.

TERCERO. En un plazo maximo de noventa dias habiles a la publicacion del
presente Codigo de Etica, deberan las Dependencias, Entidades y Unidades
Administrativas del R. Ayuntamiento de Gomez Palacio, Durango involucradas
en la aplicacién y del Cédigo, generen el respectivo Comité de Etica y
prevencion de Conflictos de Interés, asi como el Cédigo de Conducta en el que
se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el presente Cédigo de Etica conforme a sus atribuciones y
facultades.

CUARTO. De conformidad con lo anterior, publiquese en la Gaceta Municipal,

conforme a lo dispuesto en el articulo 119, fraccién XIV del Reglamento Interior
del Republicano Ayuntamiento de Gémez Palacio, Durango.
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GOMEZ PALACIO, DGO.

El Escudo de Armas Heraldico es el elemento grafico o escultérico que identifica al municipio de Gémez Palacio
y constara de 6 blasones enmarcados dentro de su bordura en su forma tipo Francés redondeado y apuntado,
por una orla de hojas de parra y uvas, coronado con el simbolo del algoddn en la parte superior y una Divisa
en forma de liston con la Leyenda: “Cuna de la Revoluciéon” en la parte inferior, ademas de contar con las
siguientes caracteristicas particulares: I.- Primer cuartel.- Figura el monumento de Francisco Villa en el Cerro
de la Pila, por medio del cual se representa la Seguridad Social del Municipio, escultura realizada por el sefior
Francisco Montoya de la Cruz con bronce donado por Ferrocarriles Nacionales de México; Il.- En el Segundo
Cuartel, se encuentra el Arbol de Ahuehuete, de la Plaza Juarez mejor conocido en la regién como Sabino, el
cual ha sido un érgano biolégico importante de la ciudad desde sus inicios, como muestra de salud y medio
ambiente; lll.- Acompana al escudo en su tercer cuartel en su parte diestra, el monumento a la Maquina No. 3
del Ferrocarril del patio central de maniobras como emblema de la Promocién al Desarrollo Econémico, el cual
es un elemento muy importante que representa los inicios de Gémez Palacio, mientras que; IV.- En su parte
siniestra, la imagen de la Catedral de nuestra Sefiora de Guadalupe, muestra de las Construcciones Histéricas
que se encuentran en la ciudad, dicha Catedral fue consagrada por el Obispo José Maria Gonzalez y Valencia
el 11 de diciembre de 1924, en tanto que la torre principal del campanario fue terminada hasta 1947 bajo la
direccién del Cura José Angel Andrade. La fachada atin conserva dafios causados durante la Revolucién; V.-
En la parte inferior se encuentra el simbolo de la Ganaderia, representando el Progreso; ya que gracias a un
grupo de productores de leche de Goémez Palacio se funda en 1956 la Pasteurizadora Nazas y se sientan las
bases de la modernizacion de esta industria, lo cual es hasta la fecha uno de los pilares de la economia local.VI.-
Por ultimo, al centro, se encuentra la Estrella del Cerro de las Calabazas, como simbolo de excelencia y unidad.

Edicién: Secretaria del R. Ayuntamiento.
Fotografia: Direccién de Comunicacion Social.
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